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` ACuEFtDO DE JUNTA DIRECTTVA No.OcO

(28 DE DICIEMBRE DE 2022)

REci#§&EDbrEocDAEpiTCAULAyLgESATp*uD¥ALL:tE¥REg:¥Es!gRDVlE5roGSREu¥]'cOs
DE pAAVpLoun EmporAMPLORA SLA. E,s,p. PARA LA rmeEmerA FTscAL

co«pFtENDiDA ENTRE EL PRIMERO (oil DE ENEFro AL. TREiNTA y UNO (31) DE
•`    DICIEMBRE DEL 2023

. LA jtlNTA DiREc"VA DE LA ERAPRESA DE sERviclos poBLicos DE pAENPLOun
. E"POPARAPLONA SA. Era.P.

En use de sus facultades legales y estatutariasLen especial las c6nferl'das en el
ARTICuLO 59 DE L.OS ESTATUTOS DE IA EMPRESA EMPOPAMPLONA SA E.S.P,  y

el decrcto 115 de 1996, y LA LEY 142 DE 1994 y.

•    coueflgrmpe:

Que, LA EMPRESA DE §Ermclos POEELICOS DE PAMPLONA EIvipopAMPLONA SA.
ES.P..  es  una  empress  de  economia  mixta,  dotada  de  autonQmia  admjnistratva  y
financiera  y  de  path.monio  prapb,  dentro  de  la  categoffa  de_ empresas  comercialBs  e
indtistriales del estedo y entidad de§centralizada del caracter municipal, qve tiene coma
objeto ?rincipal Ta prestaci6n de ios servicios pdbiico§ de acueducto, aicautarilladoy asea. .

Qi[e LA EMF]RESA OE sERvlclos poBLlcos DE PAMPLONA EMpOpAMPLONA sin.
E.S.P, para de§amsnarsu objetosocial, se rfge porla fry 142 de 1994 y`demds noma8 que.          ``
reglamenten su naturaleza juridica a aquella§ a las qua lag remitan las normas anteriores.

Que,  el  deereto  115  de  enero  15  de  1996  esfablece  las  normas  inbre  elaboraci6n
conformacich   y  ejecucich  de  lo§   presupuestos   de   las  emi]resas  indristria[es  y  lag
sociedacles de[  Estado de economfa  mixta  suj.etas al  feglmen de a¢uellas,  dedicadas a
ac"dades no financieras.

Qde se haee necesario disponer de lo§ recurses presupuestales pare el funcjonamiento,
operacl6nt servicio de la deuda e invers!6n de LA EIVIPF{ESA .DE SERI/lcIOS F]OBLICOS

DE PAMPLONA ENIPOPAMPLONA SA. E.S.P. para La vigencia fiscal de Enero 1 a 31  cl6
Diciembfe de 2. 023.`
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Que, par lo anteriormeme expuestd.

ACu`EfoA:

§EFvig|Lo°s`p°d­BAL?gjg¥EgAprd:LuoPuRA:EMGpeponepE#eLbnfup:s:i'f%.#pEa:iaREvl%:nBj:
fiscalcoixprendida,entreelprim®rd(01)deeneroaltreintayuno(31)dediciembrede2023
en  la  suma de  DIECINUEVE. MIL NOVECIENTOS VEJNTISEIS  MILLONES  DE PESOS

(19.926.000.000,00) M/Cte, segan el slgulente detall®:



AR`rfeuLO   2.­   Abru6bise   el   Presupuesto   General   de   Gastos,   de  .Ia   Empresa

r,           :n:e%::|AE(%:}:%Nv¥:n#,;ES#.;%Mpfi:e:a:lgfn:£::2:a:g(e:tp9[:9n2::dEaoa:%e:oDe!EP;n#/8¥£)#
el­sigtiiente­dct.alle;

TERCERA PARTE
D[SPOSIcioNES ¢ENEFIALES

Ademas de lo sehalado en el Titulo Xll de la'Constiluci6n Politica, fa Empresa de servicios

pob+ices de Pamplona, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., pare fa prograrmact6n, aprobaci6nf
modiflcaci6n.y ejeciici¢n Gel Presupuesto General, 9e` regiff pot lo dispuesto en el deereto
116 de 1996 y demds normes concor\dar!tes, y por lag Dispbsiciones Generates de e§Se
acuerdd.

CAPITULO I.
DEL cArvipo DE APLICACh6N

AFmcIJLO  3.­  las  Disposieiones  Generales  rigen  pare  el  Presupuesto  General  de  la
empress de servictce pablieos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.. con base a 1o
estlpuledo en el acueido No.053 de fecha Z5 de septiembre de 1998, per el cual se dicta el
•E9,tatuto Organico de P[estlpuesto Munieipal, el cual establece en el artlculo 5 lo siguiente:

ATticyp .5:  .Las  erpprpsas .de  serviEtos _pt]bttcos  domicilierios en  cuyo  cape8I el
municipto o sus entidedes desoentralizedas posean un 90 par clento o m6s, tendran

pare _dectos presupuestales el r6glmen de lag empresas industriales y comeroiales
del Estedgf .

/

DE LOS INGRESOS Y LOS'RECuRS

Q¢: Servjcias` PI.ibficos; de Pamplo`r.:a`
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aprobedas par la ju nta dlrectiva.

ARticuLO 4;­ Log compromise: y las obligacionis de la Emplesa de servictos pdblicos
EMPOPAMPLONA  S.A.  E.S.P.  comesppndientes  a  las  apropiaciones  financiedae  con
reritas provenlentes:do contralos a convenios solo pod fan ser asumidos ciiando 6stes­8e•#%:nsu¥*eg§°£fo°£!±Ofcteo:ge:rAdi?§:A:b#jj:i%#u%u:j#a?=:gd:I:sE:I:#cdfa:o:u;e:

recijas de Cofirianaiacl6,1 ctiaTido se er.Sueiitre perfecc!onafo el  respecfro cx}ntra{o y

garanthado el ingroso con fecha cierta de desembolso, autorizados par la juma directive

ARrfcuLO 5.­. Con el fin de garantizar la correcta y eficlente ejecuct6n del Presupueslo
'  Gengraf, la ordenafl.6n del page y el giro de (os recuises de las apppiaci.ones aprobacras

en el presupuesto.  se hafan de acuerdo con la situaci6n de fondos en la tesoreria de la
empresa EMPOPAMPLONA SA. E,S.P.

DEC£5:Tuc*8+'ds                                     I '

ARticul.O   G,­   Todos   los   actos   administralivos   que   'afecten   Ice   apropiaciones

presupuectales debefan contar con certiflcados de,dj§ponlbllidad previo que garantice la
•    existencia de apropiaci6n §uficiente pera qtenderLestos gastos.

ARticuLO7.­Cuandoseproveenvacantesde.peTsonalserequerifadelaceTtificaci6nde
•disponlb!lidad.presupuestaldeldefedePresupuestoycttesorerogaranlizaralaexistencia

de loo rubfo8 del prfmero (01). de enero al.treinta y uno (31) de dlciembro de 2023.

ARrfcuLO  8.­  Para  la  ce[ebraci6n  de  contratos  de  personal  a  termino  fijo,  t6rrrino
`    indednido o`cohtTatce per obra a labor, contratos de prestaci6n de servicias profesionales,

tambien §.era requisito la expedici6p provia del Cerf.fcadb de O*.gun./bj./i.dad Preswpuesta/
`=i:big:och#bor:re:!u¥p::i#t:ijno:a:nre:#g:,n=#:been#:dfaars#am±Srt:fi¥%8:

de  idoneidad,  perfii  y  experiencia  respectivamente,     de  acuerdo  al  procadimieuto  de
selecci6n y vinculed6n de personal  y lag demas directrices que las leyes,. loo estatutos y
manvalesdelaempresalesapliqueysedeberanlncluirenlasasignaclonesciviresysefan

£oRtl#::tJ£.;rL%rEct:sfsrt!:a,9n¥ream:rno£[as¥:ri::,cabop;fi:ci;¢onn£:I:n:o::L&gg::
primes.   pestaciones  sociales,   remuneracioned  extralegales  o  estimulos   peouniarice
cmasionales que la ICY no haya establecido,  ni servir papa otorgar beneficl.os dlrectce en
•dinero o en especie. Par tanto, la capacitacidn en case de rcalizarse debe cancelarse a la

entitled a persona que fa brinda y no a !ds empleados que la recibch.

LosprdgramasdeBienestarSoc!a!yCapacifaci6nqueautoricenlasdigpasicj6nes!ega!es,
incluifan los elementos naesarios pare lle\rarlos a cabo.

3jRJ¥[3£`d.yE£{=ong::ife#ndyee##£nd:?a]:SmB#eeTea:drv:ct£Ppapu#£g|d:
`Pamplofia EMPOPAMPLONA SA E.S.P. estafa a cargo de la Cmcina de Talento Humano

de ccmformidad co­rl io` pievi§to par ia`ley.

CAPITLJLO Ill

DE LAS CuENTAS POR PA®AR.

ARrfcuLO12,­La'consttuclchdelacuentaberpagaratrejnfayuro(31)dediciembede
2022 se hafa arites del VEINTE (20) de enero del afio 2023, por paTte del Tesorero de la
entidad, con fa resoluct6n ¥ .aprobaci6n del ordenador del`gasto y se har6n los respectivo§
haededcepresupredalesstlleyaseafatta7

dese~ryjcjosrt!prfefe
T ¢qS.cod+ee7€



ARTfcuLO13.­Losrecursosdele

­,.'       .     .      I         `          .    .

`     _    `        ­`

'.';`.~'``ji'J._irt`:``i.,`=J..}''.­i`\ir,TJ:'`!.i<£¥i.r/,`.,LEs``F`,;i`,`7Sr|lf|,f,I._r,I.

empresaprovenientesdesaldosdevig®nciasanteriores
que no se enouentren amparados en cuenfa9 par pagar, debedn regi8trarse a lg iesororia     .
antes del treinfa y un (31) de enero de 2023.

•ARTicuLO  1+.­ VIGEaptAS EXPIFunAS:  Cuando ten vigencfa§ an{eriones no se  haya

g#£pfreguid!e#!::;g£Sa,:qg!:£::%igi#nE.a!#i:y:vI#i?e:m#%ui:
6xig!blevigencias.expiradasyconqargoa6ste,ordenarelpago.

Tambich par el.rubro pesivo exigible vi.gencfas expifada§, ouando eJ pago`no se hubiere      ,

%'jadat°utpoes:r££Bg:,grorst#5id£:pefau#3E:ntpeo!afus?vnofa£;;£raegavlrgeenn:g:6x#i:£

:L°#ee£.a¥aan#oe#t:£ne'si:mqE':m|e#£ed:urt?fla#';Sad:Ss°pn;gnj,nti#daa:np':#y6ueex:gfbL:
regi8fro prequpuestal.   _`a

CAPITLILOIV
TRASLADOS Y quoDIFICACIONES PRESuPuESTAus

ARTrcuLO  15..Los  traslades  pesupuestales  que  Ofeden  el  valor total  de  gastce  de
funcionamlento,gastcede­operaciencomefolal,8erric!odeladeuda}gastosdeinvershh

#edj::t:ur%tened#.nijfratipfyaee#'g:air?faes^£u=¥ad;I:££gifesii;nalapjroe#%
Presupuesto.

`:in:#[=dL::u£::t,:p¥e3¥mi£#&ng:og#:u:&:g±:u§i#s:°±p:ro:¥::;gu:P:u£Sfr##;

ae presupuesto.

ARTtouLO  17..Lag adiciones al .presupuesto eri el `valor tctal  del  mi§rno  requeriran de
cefflcaci.ch,expedida par EI Tesorero. qiie garantice la existencia de reoursos; en el ca8o

n           f#ra#%Pu'p:#g:,'e#rd8ori;aonr &ej:femaifiecapCh:a:u8#=#g:.ti|gn'arfem;stsgsCifl°§

CAPITULOV     .
DISPOSICIONES VAFtlAS

ARTicuio  18..  EI  Gerente  de  LA   EMPRESA  de  sewlci.ce  pablicos  de  Pamplona
EMPOPAMPLONA  S.A.  E.S.P.  par  resoluci6n  hera  las  aclaraclones  y  comeociones  de
leyendanecesariasparaenmendarloserroresdetrascripd6nyaritm6lico§quefigufenen

`    ,     el presupuesto General de Rentas y 6astos pare Ia vigchcia fiscal de 2023.

Lo,onteriornQin]pljcacambieenlaleyqudadelfubropresupuestal.8iensoobjetoycautfa.

£e:¥#:%=iq¥ejY::g=+g%g¥r:'igcontr#ctg:roT;C#peyrt#:n6fa¥n',S*nt#Ast;a
de la Icy  142 de 1994. in

_   ___.  _­,_I.I__  __  ''­,V,
indicadesenelincisoanterior.Iaautorizacichpreviaporpartedelordenedordelgast

ARTICuLO 20.­De confomiidad con la establecido en el artioulo  1 del decrelo 1786 de
2001cuando,la.empre8aEMPOPAMPLONASA.E.a.P.colebreconvenfosdereciprocidad'

gma¥#rTvaddea8sa,r#°fa¥:i,zgrin°ce#:a:ugfa:.ni¥g=,e8edea`£r%#?e#eaj:{Lgo°ngu:
re9pectivos presupuestos.

Paraadefaharlasoperaeionesdecrucedecuentaeserequorihaademasdelosrequisitce
;I,A;­­`J­­__  _,  ,__i__  ___I_   ,,­....

de Servicie8 Fdelicas 8d Panaplona
8OO.ce4`527i8

arJera 5
1­5451SOuO­1

JJT..Eias ,:
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`­­~ARTicuLO21.Losfallosdetutelasepagafanconcargoalrubroquecorre8pondaala``J|:.,A.1`f.\:Eta`1,iFiRI).7L.`\=+I;r1.`rj.'`c€P`¥:t.((:s`I.i:,it`:`,5rL|'W=il'_I,`;I(I.`,

•      naturaleza del negocio fallado. Para pegarios, en primera instancfa se deben dectuar log

traslados presupuestales requen.dce,­ can ,cafoo a' los saldo8 de apropiaci6n dieporu.bles
durante la vigencia fiscal en curse.

%%:st'%°:';:n:g£Pg#*:bdueiaHfr:esean#maee%to?:g,":Ch::t:;§£u¥#enspo¥:t:I?=
bancan­as a de compaffla de.seguros que se TequieTan en proce§os rudiciares.  '

lmp`haci6n   de  deci§iones  judiclales.   El   pago  de   providen.ctas  judlciates.   sentencias,

98n#dict#:#n:#o:ion£;i:drfumanjz#pfir=sL';uu&%%#:+=%gtw:et':,S;f=:::e#%:
hacer log trasladqs presupuestales reQ.ueridos qe acuerdg con fas dispesiclones lega[es
vigentes'

a        I?§frfm£:¥, ¥:lena:nan£±¥oe:°£:gs:d¥:i:¥rm#°:j°#jE:!#s::8:¥±u:iu:enn£|¥cri,;;¥
de3riro de lee proceso8`comaspondientes. sefaTt atendidos con cargo. a. !os Tubes definidce

\ pare  tat  efecto.   Cuando  las  dea.siones  anteriormente  sofialedas  .ee ­originen  corro
consecuencta  de  la  ejecuci6n  de  proyectos  de inversi6n  u ®b«gacioria;r i;Fs­ib~halde',
disponibilidad  presupuestal  ee  expedira  per  el  mismo  rubro  a  proyecto  que  orfgin6
obligact6n  principal,   Las  demas  Tdecisrty'nes  I­udiciates  se  atend.efan   pot  el   rubro  de
sentencias judiciales clesificado en el agregedo de funcionamiento.

ARTfcuLO 22.I La tesoferia de la Entidad, soto pea.fa.transferir recursos a trav6s de ke
cuentasregistradasydebefanmanejalseenentidadesfinancierassometidasaJedn'trolyla
vigilaneiadelaSuperintendenciaBancaria(Decreto788del997)ydebefansujetarsealos
mi§mes e8quemas dofinldce pare las pagadurias a tesorerias bajo la respchsabilid8d de
los funcionaTios que tengan faoultad de sue `manejo8. En todo caso, la aperture ¥ cierres
debefan s'er autorizades per el Geiente de |a Empresa.

ARticuLO 23:­El`presente  acuerdo rige a  pertir de  la fecha de su aprobaci6n y siirte
efectce fiecales a partjr del primers (1) de enero'de 2023

P.reel.dente Junta Di rectival


