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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.003
(28 DE DICIEMBRE DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A. E.5.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO {31) DE
DICIEMBRE DEL 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA
EMPOPAMPLONA S.A ES.P,

En uso de sus faculades legales y estalutarias, en espedial las conferidas en el
ARTICULO 58 DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA EMPOPAMPLONA SAESP. ¥
el decreto 115 de 1896, y LA LEY 142 DE 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A.
E.B.P.nuuumprmdnmﬂunm,mmmmwlmmv
financiera y de pafrimonio propio, dentro de la categodis de empresas comercigies e
Indusiriaies del estado y entidad descentralizada del cardcter municipal, que tene como
objeto principal Ia prestacion de ios servicios piblicos de scusducto, aicantarifiado y aseo.

Que LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA 5.A.
E.S.P, para desaroliar su objeto social, se rige por la ley 142 de 1994 y demds normas que
reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a las que las remitan las normas anteriores.

Que, el decreto 115 de enero 15 de 1996 establecs las nommas sobre elaboracisn
conformacién y ejecucion de los presupuestos de las empresas industriales y las
soCiedades del Estado de economia mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
ecthidades no financieras.

Que se hace necesario disponer de los recursas presupuestales para el funcionamiento,
operacidn, servicio de la deuda e inversitn de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A. E.5.P. para la vigencia fiscal de Enero 1 a 31 de
Diciembre de 2023,

Que segln ol articulz 59 de los estatutos de ls empresa una de las funciones de la Junta
Directiva es aprobar el presupuesto anual de la sociedad y vigilar su cumplimiento.
ﬂm.whmﬁhmmﬁ:emm.

ACUERDA;
ARTICULO 1°.- Apruébess e Presupuesio General de Ingresos, de LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. para la vigencia
Mnmwnrﬂd-m&nhm{ﬂﬂﬁumibﬂnuyum{sudnmmmﬂ

en la suma de DIECINUEVE MIL NOVEGIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
{19.626.000.000,00) M/Cte, segin el siguiente detalle:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA
EMPOPAMPLONA S.A ES.P
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
VIGENCIA FISCAL ANO 2023 =
_ CONCEPTO VALOR
RECURSOS DE CREDITO Y TRANSFERENCIAS 7.400.000.000,00 |
DISPONIBILIDAD INICIAL - 400.000.000,00
VENTA DE SERVICIOS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
| COMERCIALES s ! 12.126.000000.00 |
TOTAL, INGRESOS 3 16.926.000.000.00 |

ARTICULO 2.- Apruébese el Presupuesto General de Gastos, de la Empresa
EMPOPAMPLONA S5.A ES.P, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (01) de
anero al (31) & treinta y uno de diciembre de 2023 en la suma de DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLOMES DE PESOS ($198.926.000.000.00) M/Cte, segin

ol siguiante datalle;
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA
EMPOPAMPLONA SAESP
PRESUPUESTO DE GASTOS
___VIGENCIA FISCAL ARD 2023
| CONCEPTO VALOR
FUNCIONAMIENTG $ 6.364.000.000.00
| SERVICIO A LA DELIDA PUBLICA : $1.883.000.000.00
| GASTOS DE INVERSION 54.955.000.000.00
GASTOS DE OPERACION EMPRESAS INDUSTRIALES $6.714.000,000.00
Y COMERCIALES
TOTAL, GASTOS - $19.926.000.000.00 |
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

Adermas de o sefialado en e THulo XIl de la Constituckin Politica, la Empresa de servicios
pablicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA S.A, E.S.P., para la programacién, aprobacién,
modificacion y apcucidn del Presupuesto General, & regird por lo dispuesio en el decrelo
115 de 1986 y demds normas concordanies, y por las Disposiciones Generales de esie
acuerdo.

CAPITULD L.
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3.- Las Disposiciones Generales rigen para o Presupuesto General de la
empresa de servicios pdblicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S A ESP., con base a lo
estipulado en el acuerdo No.053 de fecha 25 de sepliembre de 1988, por el cual se dicta of
Eslatuto Orgénice de Presupuesio Municipal, el cual establece en el articulo 5 lo sigulents:

Articulo 5: "Las empresas de sevvicios publicos domicifarios en cuyo capifal ef
municipio o sus enfidades descentralizadas posean un 80 por cienfo o més. tendrdn
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ARTICULO 4.- Los compromiscs y las obligaciones de la Empresa de senvicios piblicos
EMPOPAMPLONA 5A. ESP. comespondienies a las apropiaciones financiades con
rentas provenientes de contratos o convenios s&lo podrén ser asumidos cuando éstos se
* hayan perfeccionado. El jefe del Area Administrativa y Financiera de la Entidad o quien
stMHmmMMerwmnmﬂmM
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ARTICULO 5.-. Con o fin de garantizar la comedta y eficients ejecucion del Presupuestio
General, IlmﬁmrﬂdmmHMMﬂmwmm
en el presupuesio, se hardn de acuerdo con la situacién de fondos en la tesorerla de la
ampresa EMPOPAMPLONA S.A. ES.P. {

CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARlimemmm&mmdmmWﬂ
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*  existencia de apropiacién suficiente para atender estos gastos.

ARTICULO 7.- Cuando se proveen vacantes de personal sa requerirs de la certificacién de
disponibiiidad presupuestal del Jeie de Presupuesto v el tesorero garantizars Is existencia
de los rubros da! primaro (01) de enero al treinta y uno (31) de diclambre de 2023,

AHThULﬂthhnhh:ﬂndumnmuﬂnﬂmmﬂmim
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también serd requisio la expedicidn previa del Centificado de Disponibilidad Frasupuestal
o cedificacion que existen los recursos en las condiclones ya enunciadas: adermas antes de
cabebrar o nombear & un personal & iérmino indefinido, se deberd contar con la certificacién
de idoneidad, perfil y expernencia respeciivamenie, de acuerdy ai procedimeento de
salccion y vinculacidén de parsonal Y las demés directrices que las layes, jos estatulos y
manuales de la empresa les aplique y se deberdn incluir en las asignaciones civiles y sardn
aprobadas por la junta directiva.

ARTICULO 10.- Los recursos destinados a programas de capacilecién v blenestar social
no pueden fener por objeto crear o incrementar salados, bonificacionss, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones exiralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido, ni senvir para otorgar beneficios directos en
dinero o en especia. Por tanto, |a capacitacidn en caso de realizarse debe cancalarse a la
enfidad o persona que la brinda y no a los empleados que la reciban.

memmnmwycmmmmmm,
incluirdn los elementos necesarios para llevarios a cabo.

ARTICULO 11.- El disefio, ejecucidn y evaluacién de los programas de Capacitacion y
Bienestar Soclal y disefio de sistemas de estimulos de la Empresa de senicios piblicos de
Pamplona EMPOPAMPLONA SA E.S.P. estard a cargo de la Oficina de Talento Humano
de conformidad con fu previsio por e key.

CAPITULD In
DE LAS CUENTAS POR PAGAR.

ARTICULO 12.- La constitucion de la cuenta por pagar a treinta y uno (31) de diciembre de
2022 se hard antes del VEINTE (20) de enero del afio 2023, por pante del Tesorero de la
entidad, con la resolucidn y aprobacién del ordenador del gasto v se hariin los respectivos
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antes del treinta y un (31) de enero de 2023,

mu&nmu'mmmwmﬂwﬁumﬂmﬂ.mdmmunuﬂm
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ded estaiuto orgdnico del presupuesto. Tmmpﬁmmummmmm
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regisird presupuestal, ;

CAPITULO IV
TRASLADOS Y MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

hHMM1t-LunﬂuﬁWqHMnﬁWInmmmmum&,

| existiess aumento o disminucion del presupuesto serdn aprobadas mediante acuerdo por

la junta directiva, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en estatuio orgénico
de presupuesio,

AleGULﬁﬂaﬁnmhdnLAEMPﬁEﬁﬁ.dulrﬁﬁmpEﬂmum
EMPOPAMPLONA S.A ESP. por resolucion hard las aclaraciones y correcciones de
WMmmmmhiMMymMmﬂnm
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ARTICULO 19.- La junta directiva ejercerd el control financiero y econdmico, sin perjuicio
mm‘?ﬂthmm-hmm.mmMWW
de la ley 142 de 19094,
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2001 cuando, la empresa EMPOPAMPLONA S.4. E.5.P. celebre convenios de reciprocidad

Mmmuﬁnmmmwwmﬁdﬁuhmm}mnm
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respaciivos presupuestios. ;
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Imputacidn de decisiones judiciales. El pago de providencias judiciales, sentencias,
m.mm.m.m-mrMu'mm
mwmmammauwm-mwﬂm.umm
TmmwmhMmumw

ARTICULO 22.- La tesoreria de |a Entidad, solo podrd ransferi recursos a fravés de las
mmymmmmmmmummﬂyh
mumsmmﬁmmm?mmmymﬂmam
hﬂihmmmm dﬁﬁdﬂlmhmmnmwhmu
que tengan facultad de sus manejos. En todo caso, la apertura y ciémas
deberan ser autorizados por el Gerente de la Empresa. g

ARTICULD 23.- El presente acuerdo rige a partic de Ia fecha de su aprobacitn v surte
efectos fiscales & partir del primero (1) de enero de 2023 .

Expedido en Pamplona, a los 28 dias de 2022
CARLOS A PARADA
Presidente Junta Directiva
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