


En el marco de la conmemoración del Día Internacional del
Trabajador, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P, resaltó el
compromiso constante con su talento humano y el desarrollo
institucional mediante una jornada de bienestar en la que se
hizo aprovechamiento del tiempo libre con juegos en deportes
y un mini torneo de " Canchitas", en esta edición de nuestro  
boletín destacamos las actividades de integración y bienestar
que fortalecen el compañerismo, así como los avances
logrados bajo la gestión del gerente Juan Sebastián Suárez
Jáuregui, orientadas a una mayor eficiencia, sostenibilidad y
mejora de los servicios públicos.

También, reconocemos  los aportes significativos de los
colaboradores, vinculados como "Pasantes o Practicantes"
que nos acompañan semestralmente y que cuando concluyen
sus procesos manifiestan su agradecimiento.

Empopamplona S.A.E.S.P

El 1 de mayo de 2025, durante el Día Internacional del
Trabajador, los empleados de la Empresa de Servicios
Públicos de Pamplona continuaron con sus tareas
laborales con dedicación, compromiso y esmero,
también unidos y sin planearlo  vivieron una jornada
lúdica y recreativa que incentivó a la integración. 

Durante el día se realizó una actividad recreativa
centrada en el fútbol de canchitas y otros juegos, donde
el equipo humano de EMPOPAMPLONA compartió
momentos de sana competencia y esparcimiento, estas
actividades se desarrollaron en un ambiente de alegría y
respeto, permitiendo fortalecer los lazos entre
compañeros fuera del entorno habitual de trabajo.

Esta jornada valoró la dedicación cotidiana de los
empleados que buscan el éxito de la compañía, también
el bienestar físico y emocional de los empleados.

Con este tipo de espacios,se reafirma el compromiso
con el fortalecimiento del clima organizacional,
valorando el talento humano como el motor esencial
para garantizar un servicio público, eficiente y de calidad
y motivados se encuentran a la espera de una
celebración oficial que se tendrá programada para el
mes de junio y que es liderada desde la alcaldía
municipal.

COHESIÓN LABORAL INSTITUCIONAL



La administración de Juan Sebastián Suárez Jáuregui en EMPOPAMPLONA se estableció bajo una visión
corporativa enfocada en el fortalecimiento estructural y financiero de la organización, desde su liderazgo  se
ha visto reflejada su motivación por orientar  sus estuerzos y lograr  garantizar la viabilidad operativa de la
compañia mediante decisiones estratégicas que permitan  optimizar los recursos y mejorar la eficacia de
cada uno de los  servicios que prestamos. 

Con el enfoque de mejorar y brindar espacios de concertación que beneficien a la "Empresa de los
Pamploneses" realizó una  reunión donde participaron casi a totalidad  el personal,  teniendo en cuenta no
solo la parte administrativa sino la operativa y  con  mucha determinación socializó cada uno de los
proyectos que se empezarán a ejecutar en este 2025 y que por supuesto han sido parte de su gestión como
gerente; claramente resaltamos que esta iniciativa se percibe como una gran oportunidad de unirnos y
organizarnos para continuar fortaleciendo los lazos internos que componen nuestro tejido institucional y es
importante destacar que no solo se trató de una reunión más de equipo sino de celebrar juntos el momento
histórico  en el que se empezarán a ver grandes cambios en nuestras comunidades y será el equipo de
trabajadores actuales quienes mediante su conocimiento brindarán lo mejor de si para dar cumplimiento a
los objetivos que tiene planteados nuestro gerente. 

Aprovechamos la difusión de esta edición de boletín no solo para exaltar la labor de Juan Sebastián de tener
en cuenta a su equipo de trabajo y evidenciar la importancia de las funciones en cada una de las áreas para
llevar todo a cabo, sino para hacer un llamado a unirnos y a reforzar el trabajo en Equipo para lograr la
ejecución de estos proyectos de manera impecable. 

¡GRANDES LOGROS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO!



Empopamplona,  desea reconocer y felicitar con gran
afecto a nuestros funcionarios Mary Fernández,
Gerson Torres Becerra, Xiomara Rico, Juan Carlos
Villamizar y Hannady Jaimes  quiénes son  miembros
de nuestra familia y quiénes  han festejado sus
cumpleaños en el transcurso del mes de mayo.

Ellas y ellos, representan el espíritu de servicio,
responsabilidad y compañerismo que nos  caracteriza,
en esta ocasión especial, les deseamos un año lleno
de nuevas oportunidades, buena salud y muchos
momentos felices junto a sus seres queridos.

Que este nuevo camino esté repleto de experiencias
valiosas y logros significativos, donde su presencia
aporte una luz armoniosa a los espacios que
compartimos día a día.

¡Feliz cumpleaños y gracias por ser parte esencial de
este equipo!

CUMPLEAÑOS FELIZ CRECIMIENTO PROFESIONAL

Sandra Monterrey, estudiante en formación de
Psicología en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), finalizó su etapa de prácticas
profesionales en EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P,
durante su permanencia en la entidad, demostró
compromiso, sensibilidad y responsabilidad en cada
una de las actividades asignadas, dejando una huella
positiva entre funcionarios y colaboradores.

La futura profesional aportó desde su formación
académica, brindando acomapañamiento y apoyo en
distintos procesos procesos internos, destacándose
por su calidad humana.  

En su despedida, expresó palabras de
agradecimiento y alegría por la experiencia vivida,
resaltando el aprendizaje adquirido y el trato cordial
recibido por parte de todo el equipo de trabajo.

Nuestra empresa, agradece profundamente a la
estudiante de psicología por su  compromiso,
responsabilidad y calidez humana durante su etapa
de prácticas, su paso por la institución fortaleció
diversos procesos internos, generando un impacto
positivo  y demostrando una actitud proactiva y
vocación de servicio.

¡Deseamos muchos éxitos en su vida profesional! 




