EMPONoticias

Gestiéon, Compromiso y Bienestar.

Sobre Nosotros:

Empopamplona S.A. E.S.P. es una empresa de
servicios publicos dedicada a mejorar la
calidad de vida en la ciudad de Pamplona, se
encarga de la gestion eficiente del agua,
alcantarillado, aseo y otros servicios
esenciales, comprometida con el desarrollo
sostenible y el bienestar de la comunidad.

Empopamplona avanza gracias al compromiso
continuo de su equipo, unidos, elevan los
estandares de excelencia cada dia.
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BOLETIN
INFORMATIVO

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del
Trabajador, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P, resaltd el
compromiso constante con su talento humano y el desarrollo
institucional mediante una jornada de bienestar en la que se
hizo aprovechamiento del tiempo libre con juegos en deportes
y un mini torneo de " Canchitas"”, en esta edicion de nuestro
boletin destacamos las actividades de integracion y bienestar
que fortalecen el compaferismo, asi como los avances
logrados bajo la gestion del gerente Juan Sebastian Suérez
Jauregui, orientadas a una mayor eficiencia, sostenibilidad y
mejora de los servicios publicos.

También, reconocemos los aportes significativos de los
colaboradores, vinculados como "Pasantes o Practicantes"
que nos acompafian semestralmente y que cuando concluyen
sus procesos manifiestan su agradecimiento.

COHESION LABORAL INSTITUCIONAL

> Integracién, deporte y bienestar

El 1 de mayo de 2025, durante el Dia Internacional del
Trabajador, los empleados de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona continuaron con sus tareas
laborales con dedicaciobn, compromiso y esmero,
también unidos y sin planearlo vivieron una jornada
ludica y recreativa que incentivd a la integracion.

Durante el dia se realiz6 una actividad recreativa
centrada en el futbol de canchitas y otros juegos, donde
el equipo humano de EMPOPAMPLONA compartié
momentos de sana competencia y esparcimiento, estas
actividades se desarrollaron en un ambiente de alegria y
respeto, permitiendo fortalecer los lazos entre
compaiieros fuera del entorno habitual de trabajo.

Esta jornada valoro la dedicacion cotidiana de los
empleados que buscan el éxito de la compafiia, también
el bienestar fisico y emocional de los empleados.

Con este tipo de espacios,se reafirma el compromiso
con el fortalecimiento del clima organizacional,
valorando el talento humano como el motor esencial
para garantizar un servicio publico, eficiente y de calidad
y motivados se encuentran a la espera de una
celebraciéon oficial que se tendra programada para el
mes de junio y que es liderada desde la alcaldia
municipal.




iGRANDES LOGROS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO!

»>>> Alcanzar los objetivos propuestos requiere de un excelente trabajo en equipo.

La administracion de Juan Sebastian Suarez Jauregui en EMPOPAMPLONA se establecio bajo una visién
corporativa enfocada en el fortalecimiento estructural y financiero de la organizacién, desde su liderazgo se
ha visto reflejada su motivacion por orientar sus estuerzos y lograr garantizar la viabilidad operativa de la
compafia mediante decisiones estratégicas que permitan optimizar los recursos y mejorar la eficacia de
cada uno de los servicios que prestamos.

Con el enfoque de mejorar y brindar espacios de concertacion que beneficien a la "Empresa de los
Pamploneses" realizé una reunion donde participaron casi a totalidad el personal, teniendo en cuenta no
solo la parte administrativa sino la operativa y con mucha determinacion socializ6 cada uno de los
proyectos que se empezaran a ejecutar en este 2025 y que por supuesto han sido parte de su gestion como
gerente; claramente resaltamos que esta iniciativa se percibe como una gran oportunidad de unirnos y
organizarnos para continuar fortaleciendo los lazos internos que componen nuestro tejido institucional y es
importante destacar que no solo se traté de una reunion mas de equipo sino de celebrar juntos el momento
histérico en el que se empezaran a ver grandes cambios en nuestras comunidades y sera el equipo de
trabajadores actuales quienes mediante su conocimiento brindaran lo mejor de si para dar cumplimiento a
los objetivos que tiene planteados nuestro gerente.

Aprovechamos la difusion de esta edicion de boletin no solo para exaltar la labor de Juan Sebastian de tener
en cuenta a su equipo de trabajo y evidenciar la importancia de las funciones en cada una de las areas para
llevar todo a cabo, sino para hacer un llamado a unirnos y a reforzar el trabajo en Equipo para lograr la
ejecucion de estos proyectos de manera impecable.
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CRECIMIENTO PROFESIONAL

»D> Compromiso y calidez en EMPOPAMPLONA.

Sandra Monterrey, estudiante en formacion de
Psicologia en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), finaliz6 su etapa de précticas
profesionales en EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P,
durante su permanencia en la entidad, demostrd
compromiso, sensibilidad y responsabilidad en cada
una de las actividades asignadas, dejando una huella
positiva entre funcionarios y colaboradores.

La futura profesional aporté desde su formacion
académica, brindando acomapafiamiento y apoyo en
distintos procesos procesos internos, destacandose
por su calidad humana.

En su despedida, expres6 palabras de
agradecimiento y alegria por la experiencia vivida,
resaltando el aprendizaje adquirido y el trato cordial
recibido por parte de todo el equipo de trabajo.

Nuestra empresa, agradece profundamente a la
estudiante de psicologia por su compromiso,
responsabilidad y calidez humana durante su etapa
de practicas, su paso por la institucion fortalecié
diversos procesos internos, generando un impacto
positivo y demostrando una actitud proactiva y
vocacion de servicio.

iDeseamos muchos éxitos en su vida profesional!

CUMPLEANOS FELIZ

Celebramos su esencia

>

Empopamplona, desea reconocer y felicitar con gran
afecto a nuestros funcionarios Mary Fernandez,
Gerson Torres Becerra, Xiomara Rico, Juan Carlos
Villamizar y Hannady Jaimes quiénes son miembros
de nuestra familia y quiénes han festejado sus
cumpleafios en el transcurso del mes de mayo.

Ellas y ellos, representan “el espiritu de servicio,
responsabilidad y compafierismo que nos caracteriza,
en esta ocasion especial, les deseamos un afio lleno
de nuevas oportunidades, buena salud y muchos
momentos felices,junto a'sus seres queridos.

Que ‘este nuevo camino esté repleto de experiencias
valiosas y logros significativos, donde su presencia
aporte una luz armoniosa a los espacios que
compartimos dia a dia.

iFeliz cumpleafios y gracias por ser parte esencial de
este equipo!
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Cumpleaieros y cumpleaiieras del mes de mayo
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Mantente Informado

9 1024 6246

Nos Encuentras:

@ @Empopamplonasa

Instagram

f Empopamplona SA ESP

Facebook

d' @Empopamplonas.a.e.s.p

TikTok

Nuestro Pagina Web
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