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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE “PAMPLONA
EMPOPAMPLONA 8.4 ESFP."

En viriud de lo ordenado en la Ley 142 de 1994 “Régimen de Servicios Pablicos Domicilianos™
la contratacion de las Empresas de Servicios Pablicos se regira por el Derecho Privado.

Con el fin de lograr lo anterior, en la Empresa de servicios publicos de Pamplona
“EMPOPAMPLONA S A E S P." deben adoptarse ¢ implementarse todas las herramientas e
instrumentos que cllo requiera y que permitan la ampliacion del campo de accion de la empresa,
buscandoe su consolidacidn a mivel regional ¥ que en los procesos de contratacion que realice,
beneficien a la empresa como & la comunidad en general permitiendo la adquisicion de bienes
y servicios, asi como el ofrecimiento de su amplia experiencia en el medio lo cual permitird la

creacion de un portafolio de servicios.

De igual manera esta modificacion &l manual de contratacidn permitird definir de manera mas
clara la modalidad y cuantia de los contratos, entendiéndose que, a partir de la aprobacion de
este manual, todos los actos se entenderin como contratos

LA JUNTA DIRECTIVA DE “EMPOPAMPLONA S.A ES.P." EN EJERCICIO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS EN ESPECIAL LAS
OTORGADAS POR EL ARTICULO 59 NUMERAL 17 DE LOS ESTATUTOS

INTERNOS DE LA EMPRESA Y

CONSIDERANDOX:

| Oue LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE  PAMPLONA

“EMPOPAMPLONA 5.4 E.S.P." tiene como objeto social la prestacion de los Servicios
Publicos Domicilianos de  Acveducto, Alcantanllade y  Aseo, Tratamiento y
Aprovechamiento de Residuos Solidos, Distribucion de Gas Combustible, Energia,
Telefonia Pablica Basica Conmutada v Telefonia Mdvil en el Sector Rural v demas
Servicios de Telecomunicaciones. Podrd prestar las demis Actividades Complementanas
propias de todos y cada uno de estos Servicios Publicos como el estudio, disefio, consultoria,
interventorias construceion de obras, infrastructura, administracion asesoria y operacion
de estos servicios. Podra prestar las demas Actividades Complementanias propias de todos
v cada uno de estos Servicios Publicos como el estudio, disefio, consultoria, construccion

de obras, infraestructura, administracion asesoria v operacion de estos servicios. Para el
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cumplimiento de su Objeto Social, La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PAMPLONA “EMPOPAMPLONA S.A. ESP7, sin menoscabar la propiedad de sus
activos, podra desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o formar consorcios con ofras
personas naturales o juridicas de cualquier indole del orden municipal, departamental y
nacional o extranjeras, prestadoras o usvarias, con el fin de lograr la universalidad la calidad
y la eficacia en la prestacion de los Servicios Poblicos Domicilianios a sus usuanos,
procurando siempre el bienestar general ¥ ¢l mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn, atendiendo precisos eritenios técnicos, de ngor juridico, de costos de operacion,
de prestacion de log servicios y de solidandad y redistribucion de ingresos.

. Que ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, cconomia, celeridad, imparcialidad v
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

funciones",

~ Que la Ley 142 de 1994, asi como las normas que las complementan y reglamentan, se
aplican a los servicios plblicos domicilianios enunciados anteriormente, asi como a las
actividades que realicen las Empresas que presten servicios publicos v a las actividades
complementarias a que se refiere el articulo 14 de la Ley 142 de 1994,

Que el articulo 3 de la Lev 689 de 2001, que modifica el articulo 31 de la Ley 142 de 1994,
dispone que los contratos que celebren las entidades que prestan los servicios piblicos
domigciliarios no estardin sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de
la Admimstracion Piblica (Ley 80 de 1993), por tanto, sus actos v contratos se someten a
las normas v reglas del derecho privado.

. Que izualmente con base en el articulo 3 de la Ley citada anteriormente, las Comisiones de
Regulacion podrin en ciertos tpos de contratos de cualquier Empresa de Servicios Publicos
Diomicilianos. hacer obligatoria la inclusion de clausulas exorbitantes y pueden facultar,
previa consulta expresa por pare de las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, que

se incluyan en los demas.

. Que “EMPOPAMPLONA SA ESP”, tiene como objeto principal la prestacion,
administracion, operacion, distnibucion y comercializacion de los servicios publicos
domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado v Asco, v que conforme a lo dispuesio por el
paragrafo | del articulo 17 de la Ley 142 de 1994, esta constituida como Empresa [ndustrial
y Comercial del Estado,
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7. Que la Comision repuladora de agua potable y saneamiento bisico, mediante Resolucion

No. 01 de 1995, establecit las reglas atinentes a la inclusidn de clausulas exorbitantes en
los contratos de las empresas prestadoras del servicio pablico de aseo.

8. Que la mencionada comisidn reguladora en virtud de la Resolucion No. 03 de 1993

introdujo reglas para estmular la concurrencia de oferentes en la contratacion de las
Empresas Prestadoras de los Servicios Publicos de Acueducto, Alcantanllado v Aseo.
Regulaciones estas que deben ser incorporadas al Reglamento de Contratacion de la
Empresa,

9. Cue el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que: *... Las entidades estatales que por

disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepeional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica, aphcaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion admimstrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 v 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segln sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabihdades ¢
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”

10, Que la Empresa “EMPOPAMPLONA S A E5.P." cuenta con un manual de contratacion
que fue aprobado mediante acuerde N.° 001 del 14 de encro de 2013 el cual se encuentra
desactualizado v a su vez cuenta con algunas lagunas juridicas en los procesos contractuales
v la visidn de regionalizacion de la Empresa requiere tener clandad respecto de los futuros
procesos contractuales a realizar,

11 Cue. dentro de los Estatutos de la empresa, dentro de las funciones de la Junta Directiva
ARTICULO 59 numeral 17, estd la de Adoptar, Revocar, Modificar o Reformar ¢l Manual
[nterno Contratacion de “EMPOPAMPLONA SAES P

12. Que se hace necesario reformar v actualizar el Estatuto de Contratacion de la Empresa como
un instrumento dindmico, célere y que afiance las relaciones contractuales, de acuerdo con
las politicas, estrategias v directrices realizadas por la Administracion de la Empresa.

13, Que por las razones anteriores se requiers expedir mediante Acuwerdo de Junta Directiva
todo lo relacionado con las modificaciones realizadas al Manual de Contratacion, con el fin
de actualizarlo v cumplir a satisfaccitn con las funciones de la Empresa,

Que, de conformidad con lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULQ PRIMERQ. Modificar, Actualizary Unificar. La Empresa de Servicios Plblicos
Domiciliarios de Pamplona, 4 través de I Junta Directiva se permite modificar, actualizar y
unificar el Manual Interno de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes,
en especial 1o contenido en el Decreto 1510 del 2013,

ARTICULD SEGUNDO. Derogatoria: E] presente Acuverdo deroga el Acuerdo N° 001 del
catorce (147 de enero de 2013 en todas sus partes v los demés actos Administrativos que lo

madificaron, adicionaron o complementaron.

ARTICULO TERCERQ. El presente acuerdo nge a partir de su publicacion.

Dado en Pamplona Norte de Santander a los tres (3) dias del mes de mayo de 2021

PUBLIOUESE, COMUNI - IMPLASE.

CARLOS ARTURO PARADA GELVEZ,

Presidente Junta Dhirectiva
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MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PAMPLONA “EMPOPAMPLONA 5.A ESP.”

TiITuLo 1
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERQ. OBJETO: Entiéndase como documentacion del proceso de
contratacion, el detalles del procedimiento que debe adelantar todo el personal invelucrado en
el proceso de contratacion, que conlleva a la aplicacion de criterios umicos en sus aspectos
generales pare toda LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PAMPLONA EMPOPAMPLONA 5. A ESP, los formatos los elementos de  coordinacidn
con otros procesos, los actores que intervienen en €L, sus roles v responsabilidades. v los
documentos ¢ informes que se deben generar en ¢l proceso.

Los funcionarios de la Empresa velaran por el estricto cumplimiento del Manual de
contratacion. El Gerente General actuara como lider del proceso de contrataciom. la
competencia para definir y adoptar procedimientos que mejoren la eficiencia v economia de la
contratacion. Asi mismo, de defimir conflictos de interpretacion de las normas de contratacion.
ARTICULO SEGUNDO, AMBITO DE APLICACION: El presente manual se aplica a la
contratacitén que realice la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PAMPLONA “EMPOPAMPLONA S.A E.SP." en desarrollo de las actividades comerciales e
industriales que constituyen su objeto directo, en su condicion de empresa de economia mixta,
y como empresa de servigios publicos domiciliarios, en competencia con el sector privado
nacional e internacional ¥ en mercados monopolisticos y/o regulados,

Las disposiciones contenidas en este manual igualmente aplican a los servidores publicos,
contratistas v demas personas que directa o indirectamente intervengan en el desarrollo en los
procesos contractuales que adelante la Empresa, para la celebracion de contratos ¥ convenios,
asi como ¢n la gjecucion de los mismos que suscriba la Empresa.

ARTICULO TERCERO. MARCO NORMATIVO: El régimen aplicable es el contenido en
fas normas del derecho privado, las establecidas en el presente Manual, en las disposiciones que
en materia de contratacion expida la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Bisico, o las normas especiales que segun el caso, los regulen expresaments y en los aspectos
no contenidos en el presente Manual s¢ seguirin las disposiciones del Codigo Civil, del Codigo
de Comercie o las normas que le fucren aplicables, es decir, la Ley 142 v 689 de 2001, salvo
en lo que las citadas normas dispongan otra cosa; entendiendo que el presente manual deberd
ser interpretado de manera integral v sistemdtica, en concordancia con las normas de derecho
privado.
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ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS APLICABLES A LA CONTRATACION: La
coniratacion de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PAMPLONA “EMPOPAMPLONA S.A ESP7, s¢ regird por los principios de la funcion
admimistrativa establecidos en los articulos 209 de la Constitucion Poliuca v 3° de la Ley 489
del998, atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, cficicncia, participacion, publicidad, responsabilidad v transparencia, mediante la
delegacion v desconcentracidn de funciones.
De jgual manera se aplicarin los principios de gestion fiscal y control intermo establecidos en
los articulos 267 y 269 de la Constitucion Politica, respectivamente. Asl como, se garantizarn
los principios de transparencia v la planeacion en un ambiente de libre competencia, con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
El principio de transparencia representa reglas claras que garanticen la calidad, la participacion,
la libre competencia, imparcialidad e igualdad de oportunidades.
En lo referente a la planeacidn, se debe entender por el anahsis detemdo sobre la convemencia
v oportunidad de la futura contratacion, que contemple los estudios, disefios, proyectos y demds
documentos gue permitan establecer la viabilidad técnica del objeto a contratar, buscando
siempre la adecuada utilizacion de los recursos v el aseguramiento de la calidad. En todo caso
“EMPOPAMPLONA S A ESP.” debe disponer de informacion bésica que le permita la
elaboracion de unos estudios previos o phiegos de condiciones completos, en los cuales incluya
informacion clara y detallada
ARTICULO QUINTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. E| manual de procedimientos para la
contratacion es una herramienta orientadora v facilitadora del cumphimiento de las normas
legales para la correcta y oportuna reahizacion de las actividades propias de la contratacion,
teniendo como objetivos especificos.

a) Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados a la empresa;

b) Permitir el ahorro de tempo y esfuerzos en el tramite de los procesos pams la

contratacion administrativa al interior de la empresa.

c) Propiciar la uniformidad en el trabajo;

dy Servir de medio de instruccion en la matena personal existente 0 nuevo,

e) Fomentar la integracion y el trabajo en equipo del personal que interviene en el proceso.

) Coadyuvar al logro de los objetivos istitucionales;
ARTICULO SEXTO. CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Pueden celebrar contratos con
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PAMPLONA
“EMPOPAMPLONA SA ESP", las personas consideradas legalmente capaces, de
conformidad con la legislacién vigente, También podran celebrar contratos con la empresa
personas naturales o juridicas lepalmente constituidas en Colombia
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PARAGRAFO TRANSITORIO, Para la vigencia 2021, todos los contratos y convenios
celebrados por “EMPOPAMPLONA 5. A ES.P." con entidades nacionales de caracter publico,
la ejecucion de estos recursos estard sujeta a los “pliegos tipo”, especificamente para los
contralos de infraestructura de agua potable v saneamiento bdsico, plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR),

ARTICULO SEPTIMO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 44 4 de la Ley 142 de 1994, en los contratos que celebra LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE  PAMPLONA
“EMPOPAMPLONA S5A ESP", se aphcaran la regla sobre nhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 80 de 1993 o en las normas que la modifiguen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes. Adicionalmente, es aphcable la incompatinlidad previsia
en el articulo 11 de la Ley 689 de 2001,

Para los efectos de las inhabilidades de que tratan los literales g) v h) del numeral primero del
articulo 80 de la Ley 80 de 1993, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PAMPLONA “EMPOPAMPLONA SA ESPT, deberd dejar
constancia escrita de la fecha v hora exactas de presentacion de las propuestas, indicando de
manera clara y precisa el nombre o razon social del proponente v el de la persona que en
nombre o por cuenta de este ha efectuado matenalmente el acto de presentacion,

En caso de recepcion simulténea, se entendera como recibida en pnimer lugar la oferta del
proponente primero haya retirade los decumentos de contratacion, Con tal proposito, las
personas que retiren dichos documentos al hacerio deberan manifestar ¢l nombre de la persona
natural o juridica por cuya cueénta actian.

Para los mismos efectos del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, las sociedades andnimas
interesadas en que s¢ les de tratamiento de abierms, deberdn adjumtar a su propuesta ln
certificacion del revisor fiscal de la respectiva sociedad, en el sentido de que esta tiene tal
earacter, por cuanto reune los requisitos que establece el articulo 3 del decreto 679 de 1994, a
las normas gue lo modifiquen o adicionen.

En cuanto a las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes en el curso del proceso de
seleccion, o una vez adjudicado el contrato v antes de su perfeccionamiento, el oferente deberd
renunciar a su participacion y a los derechos derivados de la misma.

51 llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en ¢l contratista, este cedera ¢l contrato
previa aulorizacion escrita de fa entidad v si cllo no fuere posible, renunciara a su ejecucion,
evento en el cual, la empresa  podrd continuarla con el segundo mejor calificado que haya
cumplido los requisitos del proceso de seleceion respectivo, siempre v cuando este sostenga la
oferta que habia presentado, si es del caso ajustandola al porcentaje ejecutado y al incremento
del ultimo indice de precios al consumider calculado por el DANE, para el afio en curso,
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51 la inhabilidad o incompatibalidad sobreviene én uno de los miembros de un consorcio o union
temporal, este cederd su participaciin 8 un @rcero, previa antonzacion escnia de la Empresa
ARTICULO OCTAVO, EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL. Las personas
juridicas extranjeras deberan acrediiar su existencia y representacion legal en los términos de
los acuerdos imternacionales y de los codigos de comercio ¥ Leyes concordantes o que la
complementen, Las personas juridicas nacionales deberin acreditar su exislencia v
representacion legal mediante el certificado expedide por la autondad competente para el
efecto.
ARTICULO NOVENO, NORMAS APLICABLES A LOS CONTRATOS: Los contratos que
celebre la empresa, se reginin en términos generales por el derecho privado, es decir, por las
disposiciones comerciales v civiles que les sean aplicables, por la Ley 80 de 1993 en cuanto
corresponda por mandato legal v por las normas especiales que, en relacion con la prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado v aseo, v las demds que exmpdan los drganos
competentes
PARAGRAFO: Conocimiento v sujecion a la Ley colombiana Todas las personas que
participen en procesos de seleccion v celebren contratos con la empresa se someteran en todo &
las Leyes colombianas
ARTICULO DECIMO. COMPETENCIA PARA 1A CELEBRACION DE LOS
CONTRATOS: La competencia para contratar én nombre v representacion de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PAMPLONA “EMPOPAMPLONA S A
E.SP." se encuentra en cabeza del GERENTE GEMERAL quien es el representante legal y
ordenador del gasto. A su vez es el amico gue podra adquinr obligaciones econdmicas con cargo
al presupuesto de la empresa, para lo cual debe existir la Disponibilidad Presupuestal previa,
suficiente para cubrir el valor del compromiso u obligacion que se adguiere y conforme a los
procedimientos adelantados por las dependencias de la Empresa de acuerdo con la necesidad
existente v a su vez podra delegar la adjudicacion y celebracion de los contratos con sujecion a
las cuantias para ello sefialadas.
En caso de aplicarse la delegacion de funciones para contratar, esta debera hacerse
formalmente, esto s, por escrito v con la debida antelacion al inicio del proceso de seleccion v
podri delegara total o parcialmente en los funcionanos que desempefian cargos en los niveles
directivos o ejecutivo.
ARTICULO DECIMO PRIMER®: Reglas Especiales Aplicables a los Contratos de los que
trata eéste Acuerdo: A los contratos que en desarrollo de los dispuesto en ¢l presente aceerdo
celebre la empresa, se aplicaran las reglas especiales contenidas en el articulo 36 de la Ley 142
de 1994, o en las normas gue modifique o adicionen esta disposicion,
ARTICULO  DECIMO SEGUNDGO. PLANEACION Y CONTROL DE LA
CONTRATACION: La contratacion obedecerd a una adecuada planeacion que considere la
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eficiente utilizacion de los recursos, el debido control de los inventanos v el aseguramiento de
la calidad, por tanto se elaborara el Plan de Anual de Adquisiciones para el cumplimiento de
los objetivos de la contratacion, siendo asi el resultado de un analisis que determing su
necesidad v conveniencia, v s¢ deberdn tomar las medidas tendientes a su cabal ejecucion, a
evitar su paralizacion y a la obtencidn de los fines propuestos,

PARAGRAFOQ I Plan Anual De Adguisiciones: La Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Pamplona EMPOPAMPLONA S A ESP elaborara el Plan Anual de
Adquisiciones | al cual se refiere el articulo 4” del Decreto 1510 de 2013), el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adguinr durante el afio, En el Plan Anual de
Adquisiciones, debe seftalar la necesidad v cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface
esa necesidad, debe identificarlo ¢ indicar ¢l valor estimado del contrato, el tipo de recursos con
cargo a los cuales pagara ¢l bien, obra o servicio, las modalidades de seleccion del contranista,
v la fecha aproximada en la cual iniciard el Proceso de Contratacion. PARAGRAFO 2. El Plan
Anual de Adguisiciones no obliga a "EMPOPAMPLONA 5 A ES P a gjecutar los procesos
de adquisicion que ¢n €] s¢ ¢numernan

PARAGRAFO 3. Publicacién Del Plan Anual De Adgquisiciones: L.a Empresa de Servicios
Piiblicos de Pamplona debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones v las actualizaciones del
mismo ¢n su pagina web, en la forma que para el efecto disponga la Ley vigente.
“EMPOPAMPLONA 8. A E S.P." debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos
una vez durante su vigencia, en la forma y la oportumdad que para el efecto disponga la
normatividad vigenie v actualizar ¢l Plan Anual de Adquisiciones cuando: {1) haya ajustes en
los cronogramas de adguisicion, valores, modalidad de seleccion, ongen de los recursos; (ii)
para incluir nuevas obras, bienes yio servicios, (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv)
modificar el presupuesto anuval de adquisiciones.

PARAGRAFO 4. Responsabilidad del Plan Anual de Adguisiciones: Corresponde a la
Gerencia General, el Jete de Presupuesto vy Tesoreria v a los responsables de las demas areas
involucradas en la gjecucion de provectos, determinar v planear con la delnda antelacion, cada
una de las necesidades que se pretenden satisfacer durante la vigencia fiscal correspondiente,
quienes serdn responsables de la correcta planeacion y ejecucion de cada uno de los provectos
que tengan a su cargo, Cada una de las oficinas responsables del plan, se encargara de la
ejecucion del presupuesto asignado; si por ajustes posteriores se ve la necesidad de modificar
¢l plan aprobado, s¢ realizara su correspondiente ajuste siguiendo el mismo tramite requerido
para su aprobacion

ARTICULO DECIMO TERCERQ. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
“EMPOPAMPLONA 8.4 ES.P" La Empresa tiene derecho a mantener bajo reserva los
proyectos, estudios, disefios, sistemas, métodos o descubrimientos relacionados con el
desarrollo de su objeto social que conforme a las Leves civiles vio comerciales gocen de
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proyveccion de  derechos  imelectuales, tecnologicos, cientificos o  arlisticos.
“EMPOPAMPLONA 5.4 ES.P." podra dar por termuinado, o decretar la caducidad en forma
untlateral del contrato, cuando por incumplimiento grave del contratisia se afecte o se pueda
ver afectada su ejecucion o la prestacion de los servicios publicos y/o limite la hibre
competencia,

OBLIGACIONES DE “EMPOPAMPLONA S.A ESP”
a Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

b. Gestionar ¢l reconocimiento v pago de las sanciones pecumanas v garantias a que hubiere
lugar,

¢. Solicitar la actualizecion o la revision de los precios cuando se produzea hechos que alteren
el equilibrio economico o financiero del contrato.

d. Realizar supervisiones y/'o interventorias pericdicas a la obra, servicio prestado o bienes
sumimstrados, para venficar el cumplimiento de las condiciones de calidad ofrecida por el
contratista y promover las acciones de responsabilidad contra el contratista incumplido.

e. Exigir que la calidad de los bignes y servicios adguiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos ¢n las normas téemicas colombianas o en su defecto, con las normas internacionales,
[l Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion por los dafios /o perjuicios
con ocasion del contrato,

£ Sin perjuicio del llamamiento en garantia, “EMPOPAMPLONA S A ES P.” repetiri contra
2l Servidor Plblico, contrs ¢l contratista o terceros responsables, para obtener 1o indemnizacion
como consecuencia de la gjecucion del contrato.

h. ¥ la demas que sean necesanias para garanfizar el complimienio del objeto contractual que
estén autonizadas en la Ley

ARTICULO DECIMO CUARTO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. DERECHOS DEL CONTRATISTA:
a. Recibir oportunamente la remuneracion pactada, ademas que ¢l valor contratado no se altere

o modifique durante la vigencia del contrato o convenio sin previo consentimiento de las partes

b. Acudir a las amtondades con el fin de abtener la proteccion de los derechos derivados del
conirato o convenio y la sancion para quien lo desconozean o vulneren.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

a Contribuir con “EMPOPAMPLONA S A E5.P.” para que el objeto contratado se cumpla
con calidad; acatar las directrices que, durante ¢l desarrollo del contrato o convenio, la Empresa
le imparta y de manera general, cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilataciones, complicaciones o cualguier otra situacion que evite el cumpliniento
del contrato o convenio

b. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

¢. Mantener en reserva los provectos, estudios, disefios, sistemas, métodos o descubrimientos
relacionados con el desarrollo deé su objeto social que conforme a las Leves civiles vio
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comerciales gocen de proteccion de derechos intelectuales, tecnologicos, cientificos o artisticos
¥ que haya conocido en virtud de la celebracion o ejecucion del contrato o de la preséntacion
de ofenta

d Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes con el fin de obligarlo a hacer u omitir un
hecho yio informacion reservada sobre la empresa, Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, ¢l contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Gerente de la
Empresa y a las autoridades competenies para que ellas adopten las medidas necesarias,

El incumplimiento de esta obligacion v la celebracion de los pactos o scuerdos prohibidos dara
lugar a la terminacion umlateral del contrato por parte de la Empresa,

e ¥ las demis que sean necesanias para garantizar ¢l cumplimiento del objeto contractual que
esten autonzadas por la Ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DE LAS CUANTIAS DE LA CONTRATACION: Los
procesos de contratacion de la empresa, se clasifican de acuerdo con 1a cuantia del contrato a
celebrar, a saber;

1. MINIMA CUANTIA. Se consideran de minima cuantia aquello cuyo valor no exceda los
cien salarios minimos ( 100) salarios minimos legales mensuales vigentes. Fn esta cuantia
la contratacion se hace directa sin requerir varias propuestas.

1. MENOR CUANTIA. Se consideran de menor cuantia aguellos euyo valor sea superior a
los cien {100} salarios minimos legales mensuales vigentes hasta mil quimentos (1 500)
salanos mimimos legales mensuales vigentes. En esta cuantia la contratacion se realiza a
traves de convocatona privada a minimo tres (3) oferentes,

3. MAYOR CUANTIA. Se consideran de mayor cuantia aquellos cuvo valor sea superior a
mil quinientos (1500 salarios minimos legales mensuales vigentes, previa autorzacion
de la Junta Dircctiva. En esw cuantia la contratacion se realiza haciendo una
convocatoria piblica,

4. CUANTIA ESPECIAL Se considerara la Cuantia Especial aquella en cuvos valores se
encuentren entre cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes hasta cinco mil
(3000} salarios minsmos legales mensuales vigentes v en los evemios en que se trate de
recursos provenientes entidades pablicas de los diferentes miveles v ordenes asi:

Del orden nacional del sector central como Presidencia de la Republica, Vicepresidencia
de la Republica, los Consejos Superiores de Administracion, los Mimsterios, Los
departamentos administrativos, las superintendencias v unidades administrativas
especiales sin personcria juridica

Entidades v organismos estatales sujetos a regimenes especiales como el Banco de la
Republica, los entes Universitanos Autdnomaos, las corporaciones autdnomas regionales

y la comision nacional de televizion,
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Del orden terntorial del sector central como regiones, departamentos, provincias distritos,
lerntonos indigenas, areas metropolitanas, municipios, asociaciones de municipios o
lecalidades
Entidades descentratizadas por ¢l factor funcional o por servicios que se encuentran
adscritas o vinculadas a las centrales del orden territorial como establecimientos, unidades
administrativas especiales con personeria juridica, empresas industriales v comerciales,
sociedades de economia mixta, empresas sociales del cstado, empresas oficiales de
servicins domicilianos, mstitutos cigntifices o tecnologicos, sociedades pablicas v las
demds que creen las ordenanzas y acuerdos
Ademais, en los eventos en que los recursos provengan de Organismos Intermacionales u
ONGS se aplicaran las mdicaciones dadas en la normatividad vigente en nuestro pafs.
PARAGRAFO: Los valores contractuales que servirdn de soporte para la determinacion de las
cugntias imcluiran el impuesto al valor Agregado, IVA cuando a ello haya lugar. Para la
invitacion de la convocatoria privada se tendra en cuenta lo estipulado en el anticulo trigésimo
sexto de este manual v para las invitaciones de tipo pablico s tendrid en cuenta ¢l siguiente
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CAPITULO SEGUNDO

COMITE ASESOR DE CONTRATACION
ARTICULO DECIMO SEXTO: COMITE ASESOR DE CONTRATACION: Créase el
Comité Asesor de Contratacion de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PAMPLONA "EMPOPAMPLONA 5.A ESP.", como una istancia
Ejecutora, Asesora, venficadora, Evaluadora de la EMPRESA, que intervendra en los procesos
de seleceiom que adelante la Empresa, este organo estara integrado por el Gerente o su delegado,
Jefe de Presupuesto, Jefe de Obras vy Mantemmiento, Asesor Juridico, Tesorero, Jefe de
Adguisicion Bienes v Servicios v ¢l Jefe del Area Comercial El Jefe de planeacion, Jefe de
Control interno, estos dos altimos como invitedos, con voz, pero sin volo.
PARAGRAFO | FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION, Son
funciones del Comité Asesor de Contratacidn, las siguientes
1. Realizar la evaluacion de las propuestas presentadas ante la empresa, para lz adjudicacion,
atendiendo las invitaciones v ofenas piblicas adelantadas, haciendo las observaciones
perlinentes segin comesponda.
2. Recomendar a la Gereneia la propuesta mas favorable para la admimstracion, conforme a las
evaluaciones realizadas, los pliegos de condiciones o trminos de referencia, segin
corresponda.
3. Comunicar a la Gerencia la necesidad de declarar desierta la invitacion u oferta publica.
cuando asi se requiera.
4. Abrir v cerrar las urnas para las invitaciones u ofertas pablicas y contratos de acuerdo a la
cuantia
5. Las demds que sefale la Ley, los reglamentos v los estatutos de |la empresa.
PARAGRAFO 2: El Comité Asesor de Contratacion deliberara v se adoptara la decision que
tome la mayoria de los miembros con voz v voto. El comite de Contratacion tendra funcion
asesora y, por tanto, las recomendaciones o conceplos ermitidos por este, lendran cardcter

vinculante.

CAPITULO TERCERO.
ETAPAS DEL PROCESQ CONTRACTUAL

TITULO PRIMERO. ETAPA PRE-CONTRACTUAL:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS: Para todas
las modalidades de contratacidn v procesos de seleccion sefialados en el presente estatuto, v en
el desarrollo de la planeacion a que se refiere el articulo antenior, se deberan efectuar estudios
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previos de la contratacion especifica a realizarse, que se deberan contener como mimmo lo

sigurente:

1. Identificacion v descripcion concreta v precisa de la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacion,

2. Descripcidn del objeto a contratar, estableciendo sus especificaciones esenciales, v la
identificacion del objeto a contratar.

3. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.

4. El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando
con precision las variables consideradas para caleular el presupuesto de la respectiva
contratacion, asi como su monto ¥ ¢l de los costos para la entidad asociados a la
realizacion del proceso de seleccion v a la ejecucion del contrato. En el evento en que
la contratacion sea a precios unitanos, la entidad contratante deberd soporiar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aguellos. En el caso del concurso de
méritos no sera necesario publicar el detalle del analisis que se hava reahizado en
desarrollo de lo establecido en este numeral.

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas

favorable,

6. El soporte que permita la estimacion, tpificacion v asignacion de los nesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

7. El amilisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan
las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion v del contrato a
celebrar

8 Los demas aspectos derivados de la complejidad del objeto contractual que soporten
los requerimientos que se mcluyen en el proyecto de términos de referencia

9. La definicion de la clase y alcance de las parantias que deban ser exigidas en ¢l
proceso.

PARAGRAFO: Entiéndase por riesgo, en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia
de eventos aleatonios que afecten el desarrolle del mismo, generando una vanacion sobre el
resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con [os ingresos,

Sepin las particularidades de cada riesgo, se estableceran los mecanismos de mitigacion de su
impacto v de coberturn, asi como su asignacion 8 los distintos agentes involucrados,
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identificando las principales variables que afectan o puedan [legar a afectar la gjecucion del
objeto contraciual.

Los principales nesgos para prever podran ser entre otros, el nesgo legal, economico,
comercial, de construccion, cambiano, de operacion, de siteacion financiera, de wenologia, de
seguridad de informacion, de fuerza mavor (asegurable o no asegurable)),

Para regular los distinios riespos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato se
realizama la distribucion de estos, entendida por tal, la participacidn en la cual se establece la
parte contractual que deberd soportar total o parcialmente a2 ocurrencia de las circunstancias
tipificadas asumiendo su costo, las cuales podran ser revisadas por los oferentes en desarmollo
del proceso de seleccion o el contratista segun se trale

Para tal efecto, se tendrd en cuenta que los nesgos deben ser aswmdos: 1) por la parte que tenga
el mayor conocimiento del tema para evaluarlos, controlarlos v administrarlos, yio de
diversificacion,

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se obtendra |a
certificacion de disponibilidad presupuestal, previo al inicio de cualquier procedimiento de
COMratacion

Es decir, que para iniciar cualguier proceso de contratacion de obras, bienes o servicios sera
indispensable contar previamente con la expedicion del respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Esta disposicion también se aplicara cuando sea necesario tramitar
adiciones a contratos, las cuales deberan dilipenciarse con la anticipacion prevista en los
respectivos procedimientos, y perfeccionarse durante la vigencia del contrato principal.
ARTICULO DECIMO NOVENQ. PLIEGO DE CONDICIONES. Los pliegos de
condiciones serdn elaborados por un grupo interdisciplinano en el cual, desde sus competencias,
funcionales deben aportar lo pertinente esto ¢s desde ¢l punto de vista jundico, financiero y
técnico etc. El drea juridica ensamblara los pliegos de Condiciones con la informacion
suministrada por este grupo interdisciplinanio.

Los pliegos de condiciones deberan contener las reglas que se constituiran en la Ley particular
de la contratacien v, por lo lanto, deberan ser claros, precisos v coherentes, a fin de obtener
ofertas que conduzcan a la suscripcion v gjecucion de un contrato en las mejores condiciones
posibles para la empresa.

En los Pliegos de condiciones se incluird el modelo de minuta, la cual debera contener la
totalidad de aspectos que la Empresa aspire a regular en el contrato a susenbir con el
adjudicatario del proceso de seleccion. Con todo, tendra la facultad de convemir, con el oferente
seleccionado, ajustes a las minutas de los contratos en aspectos puntuales que no afecten las

condiciones que fueron objeto de comparacion durante el proceso de seleccion
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ARTICULO VIGESIMO. CONVOCATORIAS: En caso de convocatoria privada la
Invitacion privada, se hard por escrito a los oferentes escogidos de la lista de proponentes que
tenga la Empresa. Esta lista de oferentes se actualizara como plazo mimimo cada dos afios,
En caso de convocatona publica se hard por la pagina web de la entidad v a todos los imeresados
que cumplan los requisitos y que deseen participar. El tramite se regulara en el capitulo
respectivo del presente reglamento.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. APERTURA; En caso de convocatoria piblica se hard
apertura del proceso contractual a través de acto administrativo motivado, el cual se publicara
en la pagina web de la entidad.
ARTICULO VIGESIMO SEGUND. EVALUACION: Es el resultado del cotejo de las
propuestas presentadas v el pliego de condiciones dentro de un proceso de convocatona privada
o pablica. La evaluacion se le dara traslado al Gerente recomendado la adjudicacion del contrato
al mejor proponenic,
PARAGRAFO I La evaluacién se publicard en la pagina web de la misma v se les dara
traslado a los proponentes por ¢l término de uno ( 1) hasta (3 ) dias. Cuyo término de publicacion
seri discrecional de la entidad respetando estos rangos,
PARAGRAFO 2: En los eventos que a continuacion se seflalan, previos los estudios v analisis
pertinentes, el gerente o el funcionario competente para adjudicar segun las delegaciones que
aquel hiciese, dispondra si es ¢l caso, que en la contratacion se proceda a la etapa de ajusie
economico de las ofertas que cumplan los requisitos, siempre con arreglo a los principios
sefialados en este reglamento
a. Cuando la o las propucstas recibidas sean econdmicamente inconvenientes para |a
empresa,
b. Cuando la incidencia del precio en la valonzacion global de la oferta pueda conducir &
desestimar ofertas que presenten ventijas comparativas para la empresa
¢ Cuando se considere que dicho procedimiento puede obtener ventajas economicas para
la empresa.
Para los efectos del ajuste economico la empresa llamara a los proponentes que cumplan con
los factores de seleccion definidos en los documentos de contratacion, para que presenten una
nueva propuesta econdmica, en sobre cerrado, dentro del término que con tal fin se fije, vencido
el cual se procedera a su apertura y a la evaluacion de las ofertas, considerando los factores de
scleccion imicialmente establecidos durante |a etapa de ajuste economico, ningin proponente
podra retirar su oferta, m introducirle modificaciones que la hagan mas desfavorable para la
empresa
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ADJUDICACION: La adjudicacion de la
Convocatoria Publica se hara mediante resolucion motivada en la que se establecera el término
para la firma del contrato, plazo que no podra ser mayor & diez {10 dias habiles. La adjudicacion
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s¢ comunicard al proponente favorecido mediante oficio firmado por el gerente y enviado por
corren certificado o por comreo electronico, € 1gualmente se oficiara a los proponentes no

favorecidos.

TITULO SEGUNDO
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ELABORACION DEL CONTRATO. La elaboraciin
de la minuta del contrato es competencia de la Oficina Juridica, quien remitird el cuerpo del
contrato al Gerente para su firma.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. REGISTRO PRESUPUESTAL: Suscrito el contrato se
solicitard al Jefe de Presupuesto la expedicidn del registro presupuestal para garantizar el
COMPTOMIS0 TeSpectivo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. CONSTITUCION DE GARANTIAS ¥ APROBACION
DE POLIZAS. GARANTIAS: “EMPOPAMPLONA S.A ESP." con el fin de asegurar sus
intereses, exigird al Conlratista la constitucidn de garantias expedidas por una Compafifa
Legalmente constituida en Colombia para particulares o personas juridicas o garantias
bancarias, que aseguren ¢l cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, por tanto
la Empresa podra definir las coberturas, amparos, condicionegs, vigencias v montos las garantias
que se deban consttuir, las cuales se consignaran en las condiciones de la invitacion para
presentar oferta v se estipularan en el respectivo contrato.

A traveés de la constitucion de garantias se busca respaldar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por el Contratista, como consecuencia de la celebracion, ejecucion v higudacion del
contrato.

suserto ¢l contrato, el contratista contara con el lermine de maximo de cinco {5) dias calendano
para allegar a la Secretaria de Gerencia la Garantia umica de amparo del contrato que sera
revisada v aprobada por csta dicha dependencia la pdliza, dando por culminado ¢l proceso de
perfeccionamiento

La garantia &5 exigible para todo tipo de contrato de menor v mavor cuantia v dependiendo de
los riesgos que deban cubnrse y previa evaluacion del tipo v naturaleza del contrato, se exagira
la constitucion de Tas garantias ¢n funcion de las siguientes fases del Proceso de Contratacion:
I, Fase de Seleccidn: Es exigible para contratos de Mayor Cuantia. El oferente debe otorgar
garantia de senedad de la oferta amparando los sigwentes eventos.

* No ampliacidn de la vigencia de la parantia cuando el plazo para la adjudicacion o suscripeién
del contrato sea prorrogado, siempre que esta prorroga no excede a tres (3) meses,

* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

* No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatano.
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* La no constitucion de ta garantia de cumplimiento del contrato por parte de adjudicatario.

Este cubrmmiento ampara el nesgo en caso de que el oferente favorecido con la adjudicacion no

suscriba el contrato, o no adelante los tramites de perfeccionamiento del mismo, la cual no

podrd ser inlerior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado v su vigencia serd
de ciento veinte { 120) dias.

2. Fase de Contratacidn y efecucidn. La parantia ¢s exigble para todo tipo de contrato de

menor ¥ mayor cuantia En cualquiera de estas fases la parantia debe cubnr los riesgos

denvados del incumplimiento del contrato. Ademas, esta garantia debe cubnr todos o algunos
de los siguicntcs amparos segun las condiciones y tipo del objeto del contrato, los cuales pueden
tener diferentes cuantias v plazos de cobertura, asi:

a) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO Ampara ¢l nesgo que
el Contratista pueda hacer con ocasion de la no nversion del anticipo, el uso indebido del
anticipo o la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad del anticipo. El
cubrimiento del cien por ciento (100%) del valor del anbcipo v con una vigencia de la
duracion del contrato v tres (3) meses mis.

h) COMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la entidad estatal de los

perjuicios denvados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando ¢l incumplimiento

es imputable al contratista, cuando hay cumplimiento tardio o defectuoso de contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista, por los dafos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales y el pago del valor
de las multas v la clausula penal pecuniana. Cubrimiento debe ser por lo menos del diez por

ciento (10%) del valor del contrato v con una vigencia de la duracion del contrato v tres (3)

meses mis.

c). PAGEO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIINES, Este

amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las

obligaciones laborales del Contratista denvadas de la contratacion del personal utilizado en ¢l
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Cubnimiento no infenor al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia por €l término del contrato v tres

(3} aflos mas.

3. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA EJECUCION: En esta fase se cubren los riesgos
gue se presenten con posteriondad a la gjecucion del contrato y sus amparos son;

d). ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA OBRA: Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios ocasionados por cualguier tipo de daflo o deteriore, imputable al contratista sufrido
por la obra entregada a satisfaccion. Se determinara ¢n cada case con sujecion & los terminos

del contrato, v su amparo no serd inferior al diez por ciento { 10%:) con referencia en lo pertinente

CLE S ]
L el E . = -

ArEEn O Servicios Pubdlico 5 T .'_"' Ty,

A T rH ST A Bt B0 " L

i = I !

P Y il - 5 |h .
r t 48 —

' ¥ k] i 1] (9] | Sl -I:

-



EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
e —
Crmproas de S Plbilcas o Pamplo

IT B0Q.094 3278 LR 1 SAS1R0006-1

al valor final de la obra, bien o servicio contratado u objeto del contrato, Su vigencia serd como
minimo de cinco (5 ) afios contados a partir de la entrega de la obra, bien o servicio suministrado.
e} CALIDAD DEL SERVICIO. Fste amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, la determinacion del valor y ¢l plazo de
la garantia debe ser de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y obligaciones contenidas en el
contrato, en todo caso no podrd ser inferior al diez por ciento { 10%%) del valor del mismo v su
duracién deberd ser de un (1) afio.

(), CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo debe
cubnr la calidad v ¢l correcto funcionamiento de los bienes que recibe la empresa en
cumplimiento de un contrato. El valor de esta garantia debe déterminarse en cada caso con
sujecion a los términos del contrato con referencia al valor final v objeto del contrato, en todo
caso no podra ser inferior al diez por ciento { 10%s) del valor del mismo v con una duracion de
un (1) afio.

g). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La empresa debe exigir en los
contratos de obra ¥ en aguellos eén que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una poliza de responsabnlidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. La entidad debe exigir que la poliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros denivadas de la
responsabilidad extracontractual que sunjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas awtorizados o en su defecto, gque acredile que ¢l subcontratista cuenta con un
seguro propie con ¢l mismo objeto v que la entidad estatal sea el asegurado. El valor de esta
garantia no sera infenor al diez por ciento { 10%) del valor del contrato v con una vigencia igual
a la del plazo del contrato v tres (3) meses més.

h). MANESO DE MATERIALES ENTREGADGOS POR LA EMPRESA. Ampara el riesgo de
los matenales entregados por la Empresa para su incorporacion en la obra o para la ejecucion
de los trabajos, contra dao, pérdida parcial o total, destruccidn y hurte, la cual deberd ser por
un valor igual al diez por ciento (10% ) del valor total del contrato, v una vigencia igual a la del
término de vigencia del mismo.

i, DANOS OCASIONADOS AL MEDIO AMBIENTE. Ampara el riesgo de dafios
ocasionados al medio ambiente por la realizacion de la obra, por una cuantia establecida en
cada caso particular.

PARAGRAFO: En caso de aumento del valor o vigencia del plazo contractual, el contratista
debers amplier la cobertura o vigencia de la comrespondiente péliza, presentindola en la
Secretaria de Gerencia para su revision y aprobacion,
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Designacion del Interventor v/o Supervisor La
empresa designara la persona natural o juridica responsable de efectuar la imterventoria o
supervision de un contrato. Dependiendo de ln cuantia, la designaciin se hara directa o por
convocalona privada

Los supervisores de los contratos seran funcionarios designados por el ordenador del gasto para
el ejercicio de fa funcion de seguimiento de un contrato determinado, comenzando su actividad,
una vez s¢ encuentre perfeccionade v legalizado, esto es, suscrito el contrato, registrado ¢l
compromiso, reunidos los requisitos de aprobacion de polizas, v demas que se requigran,

Para el efecto el Gerenie le informars al supervisor sobre el cumplimiento de los anteriores
requisitos, envidndole fotocopia de los siguientes documentos.

a) El contrato;

b} La Designacion de la Supervision de dicho contrato.

PARAGRAFO 1, Obligaciones Generales del Supervisor. El supervisor de los contratos sera
designado directamente por el Gerente y vigilama la gjecucion ¥ cumplimiento del objeto del
contrate durante todo el tempo que esté vigente v su funcion, solo terminard una vez se haya
suscrito el acta de cierre y archivo gue le ponga fin a las obligaciones pactadas por las partes.
PARAGRAFO 2, Obligaciones Especiales del Supervisor. El germicio de la funcion de
supervision ¥ seguimiento de la gjecucion contractual comprendera, entre otras funciones, las
siguentes

a, Todas las actividades del supervisor deberdn constar por escrito, mnguna de sus
actividades podra ser verbales

b, Wigilara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato durante todo el tempo que
esté vigente, v su funciom solo terminara una vez se haya suscrito el acta de liquidacion
v €l acta de cierme y archivo,

¢. Revisard los documentos v antecedentes del contrato suscrito v de los derechos v
obligaciones de las partes v en particular, los mecanismos establecidos en €l contrato
para €] reconocimignto de los derechos de contenido econdomico.

d Realizara la coordinaceon, vigilancia v control del desarrollo del objeto contratado, para
garantizar a la Empresa que las obligaciones contractuales se han cumplido v que este
puede tramitar los pagos correspondientes al contratista,

e, Enviara a la gerencia los informes de ejecucion del contrato presentado por los
contratistas, a fin de que reposen en Ias carpetas respectivas,

f Elaborard v presentard informes sobre la gjecucion del contrato, anexo al acta de recibo
parcial y/o final que sustente ¢l debido pago de las obligaciones contraidas por el
contratista.

g. Elaborard y susenbird todas las actas necesanas dentro de la gjecucion del objeto
contratado.
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h. Flaborard v suseribird el acta de liquidacion de los contratos, dejando constancia sobre
los acuerdos conciliaciones vy transacciones a que legaren las partes en caso de
divergencias presentadas sin ser autonzado para realizar estas acciones.

i. Entregard debidamente liquidadas todas las cuentas contractuales con sus respectivos
soportes, En este momento deberd quedar documentalmente acreditade que se
cumplieron todos los requisitos necesanos para el cumplimiento de la obligacion a cargo
de la empresa v del resultado favorable de la comprobacidn formal y materal del
cumplimiento de las obligaciones del contratista; asi como de encontrarse a paz v salvo
en el pago de aportes parafiscales v al sistema de segunidad social (salud v pension),

j. Informara por escrito dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que amenacen la paralizacion del contrato al ordenador del gasto, y al jefe
de la dependencia para la cuzl se ha coniratado el bien o servicio, para que estos micien
las acciones correspondientes,

k. Acatara las observaciones y decisiones que adopte el ordenador del gasto en los evenios
de irregulandades, imcumplimientos v demas dificultades que s¢ preseénten en la
gjecucion del contrato v no estdn autonzados a expedir cumplidos para el pago de las
obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiente favorable del
ordenador del gasto para ello.

I Cualguer modificacion que se deba realizar al plazo de ejecucion, valor o cualquicr otra
muodificacion del contrato debe ser previamente autonzada por ¢l ordenador del gasto v
deberd estar sustentado con ¢l estudio de conveniencia v oportumdad respectivo.

m. Resolverd todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
gue estime conveniente,

n. Verficara que las garantias que ampara el cumplimiento total del contrato se encuentren
vigéntes ¢ informar en su oportunidad a la empresa sobre los inconvenientes
presentados.

0. Soscnbird el acta de liquidacion, ademas del acta de cierre y archivo que les ponga fin
a las obligaciones paciadas por las partes.

p. Formulara todos sus reparos por escrito cuando este en desacuerdo con la gjecucion y
desarrolle de las obligaciones pactadas en un contrato, o con la forma de los actos,
documentos o circunstancias examinadas. Dichos reparos deberan ser motivados con
razonamientos fundados en hechos, circunstancias y normas en las que se apoye el
crniterio sustentado v deberin comprender todas las observaciones y objeciones
cormespondientes.

q Dara coenta a la gerencia de los resultados mas relevantes de su actuacion y
recomendard las actuaciones que considere mas convementes u oportunas parg la
normal ejecucion del contrato
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r. Exigira la buena calidad v correcto funcionamiento de los bienes y servicios que sean
contratados, v abstenerse de dar el respectivo cumplido 51 estos no corresponden & las
calidades, cantidades y especificaciones téenicas exigidas, para lo cual el supervisor
debe mantener control v coordinaciion permanente sobre el desarrollo del contrato.

5. Verificara de conformidad con la naturaleza juridica v tipo del contrato suscnto, gue ¢l
contratista tenga previstos todos los medios v recursos para mantener la segunidad v la
mntegridad de las personas que laboran en la empresa.

. Exigiré ¢l total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos v solo podra
recomendar su modificacion cuando por razones téenicas o dadas la naturaleza del
contrato, ¢sto s¢ hagsa necesano

u. Consiatard a la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento. 5i llegare a
tener dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, ni el
acta de cierre v archivo hasta tanto no se clarifiquen las dudas o novedades que considere
son irregulares.

v. Y las demds asignadas por la Lev o que haya lugar,

Verificara antes de recibir ¢l objeto contratado que todas las obligaciones contractuales se hayan
cumplide a cabalidad v que puede procederse a su respechivo pago hinal. Este documento debe
contener como minimo la descripcion de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del
contrato, incluyendo reajustes s1 s que estos proceden. Copia de esta acta se enviara la gerencia
para su respectivo archivo

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO: El Acta de
inicio llevara la firma del Contratista v del Supervisor del Contrato.

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ, ANTICIPO. En los contratos que celebre la empresa,
podrin otorgarse al contratista un anticipo hasta por el cincuenta por ciento ( 50%) del valor del
contrato, previa aprobacion de la garantia Gnica.

Previo el pago de cualguier suma de dinero denivada de un contrato, se hquidaran los valores
que, por concepto de impuesios, tazas, contnbuciones debe asumir el contratista para que sean
cancelados

ARTICULO TRIGESIMO, EJECUCION DEL CONTRAT(: Dentro del plazo contractual
¢l contratista debe cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato v debera presentar los
respectivos informes que le sean requeridos. En caso de la presentacion de hechos imprevisibles
solicitara a la Empresa la suspension o la ampliacion del plazo para su culminacion.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. ACCIONES QUE DEBE UTILIZAR LA
EMPRESA PARA EL CUMPLIMIENT( DE LOS FINES DE LA CONTRATACION: Para
garantizar el cumplimiento de los objetrvos de la contratacion, la empresa al celebrar un

Ccomirato:
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* Tomard las medidas tendientes a su cabal gjecucidn, a evitar su paralizacion v a la
obtencion del logro de los fines que la empresa tovo a disponer la contratacion.

* |ncluira en los casos en que las autondades competentes lo ordenen o cuando a solicitud
de la empresa las mismas autoridades lo permitan, las cliusulas excepcionales, al hecho
comin de terminacion y modificacion umilaterales, de sostemmiento a las Leyes
colombianas v de cadueidad,

PARAGRAFO: Cuando en &l contrato se incluyan clausulas excepeionales, todo lo relativo a
ellas se regira, en cuanio sea pertinente, por lo dispuesio en la Loy 80 de 1993 y en la Resolucion

CRA 293 de 2004, v los actos en que gjerciten esas facultades estaran sujetos al control de los
contenciosos Administrativo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL Y
SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Si durante la gjecucion de un
contrato surgen discrepancias entre las partes de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacion grave de cualquiera de los servicios pablicos, la
Empresa se acogera a o establecido en la Ley B0 de 1993 para definir las controversias (articulo
15 al 18 - interpretaciones unilaterales- v articulos 68 al 75- de la solucidn de las controversias

contractuales).

TITULO TERCERO

ETAPA POSCONTRACTUAL

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. LIQUIDACION DE CONTRATOS. En los
contratos de tracto sucesivo que celebre la Empresa v en los demas que esta lo considere
conveniente, podra estipularse que proceda la liquidacion de los mismos de comun acuwerdo
entre las partes contratantes. La iquidagion se pactard segan ¢l contrato v sc realizara dentro
del término estipulado en la Ley que puede variar de uno a dos afios. En esta etapa se acordarin
los ajustes, revisiones, reconocimicntos v transacciones 8 que hava lugar En el acta de
hiquidacion constaran ademads los acuerdos, conciliaciones v transacciones a que fleguen las
parfes para poner fin a las diferencias presentadas y poderse declarar a paz v salvo. Ademas, se
agregara a cada uno de los contratos el Acta de cierre y archivo.

CAPITULO TERCEROD
DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CONTRATACION DIRECTA: Cuando el valor del
contrato sea de minima cuantia se hara mediante orden de trabajo, de servicio, de compra, de
surmimstre o de obra, el cual no requenra autorizacion estatutana del representante legal parm
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contratar, no requerird de cotizacion alguna y sera firmada por el Gerente como ordenador del

EAsto.

PARAGRAFO. Podra contratar, ademds, mediante la modalidad de contratacion directa sin

importar la cusntia en los siguientes eventos:

1.} cualquier tipo de contrato con entidad financiera o cooperativa financiera legalmente
establecida, bien sea contrato de cuenta de ahorro, contrato de cuenta comente, contrato de
leasing, sin rmportar la cuantia, excepto los empréstitos bancanios

2.} Contratos o convemos interadministrativos.

3.} Contratos de empréstito interno ¥ externa.

4.} Contratos de armendamiento de bienes muebles e inmuebles.

5.3 Contratos para la adquisicion y enajenacion de bienes immuehles

6, ) Contratos de permuta de bienes muebles ¢ inmuebles.

7.1 Contratos de asocincion a nesgo compartido, o a riesgo exclusivo del contratista,

&) Contratos de Colaboracion empresanal ¥y Alianzas estratégicas

9.} Contratos de prestacion de servicios y/o drdenes de prestacion de servicios matenales

o inmateriales

10} Contratos de Sumimstro de senvicios.

11.) Contratos de asesorias o consullorias especializadas,

12.) Contratos para el desarrollo directo de actividades artisticas, cientificas o teenologicas,

que solo puedan ser ejecutadas por personas espécializadas

13.) Cuando sea necesario adquinre bienes, servicios o equipos que solo un proveedor pueda

SUMinIstrar.

14.) Cuando se trate de trabajos o servicios relacionados con proyectos piloto destinados a

cumplir objetivos tales come:

a) Demaostrar la aplicacion de nuevas tecnologias.

by Adguinr conocimientos sobre nuevas tecnologias,

c) Evaluar aspectos que permitan analizar la posibilidad de implementar un proyecto
eon nuegvas tecnologias

15.) Cuando por fuerza mayor o caso fortuito que ponga en nesgo la  prestacion del servicio

se requiera de la adquisicion de bienes o servicios,

16.) Cuando sea necesario adguirir bienes o servicios cuyos precios son fijados o regulados por

sutoridades competentes o aquellos que ¢l fabricante comercialice directamente.

17.) Cuzndo sea necesaria la actualizacion, ampliacion, o modificacion de equipos, software, o

en general desarrollos tecnoldgicos instalados en la empresa, respecto de los cuales solo una

persona tenga derechos registrados sobre ellos.

18} Cuando hava de adgquirirse bienes, elementos o surministros de prueba o ensayo.
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19.} Los servicios profesionales v de capacitacion que deban contratarse con determinada
persona natural o juridica en atencion a sus calidades, las cuales deben quedar debidamente
acreditadas.

20.) Los convenios y los contratos que se suscriban con entidades sin ammo de lucro.

21.) Contrato de fiducia, civil o mercantil, stempre que el Fiduciano sea una entidad publica,
22.) Los quimicos que se requicran para el funcionamiento de las plantas de tratamiento de
aguas,

23.) Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinada persona pueda ejecutar, o de
la adquisicidn de equipos o elementos que solo determinado proveedor pueda suministrars

24} Los Contratos que celebre la Empresa para la prestacion de servicios de salud a sus
empleados y beneficiarios.

25 t Los contratos para la adquisicion del servicio de energia

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. DE LA CONVOCATORIA PRIVADA:
I. Por razon del objeto de los contratos, Para los contratos. Para celebrar los contratos de

mutuo, prestacion de servicios profesionales, desarmolle direcie de actividades
cientificas o tecnologicas, y arrendamiento o adquisicion de ininueebles.

2. Por razon de las circunstancias en las que ha de celebrarse el contrato. Si hay urgencia
manifiesta; pero los contratos en que se invogque csta causal no pueden celebrarse a
plazos superniores a seis (6) meses,

3. Por razon de las condiciones de mercado. Cuando no se ha recibido minguna
manifestacion de inlerds, ni se sepa de la existencia de una pluralidad de oferentes.

4. Los contratos que se celebren con recursos provenientes de organismos internacionales
de los cuales haga parte Colombia o los que se celebre en el marco de convenios
infernacionales
Los contratos interadmimstrativos.

6. Cuando se trate de la contratacion de empréstitos internos o externos, los cuales estaran
sujetos a las disposiciones legales que regulen esta clase de contratos

7. Cuando se declare desierta una convocatonia Publica,

8 (Cuando se tratc de contrates de menor cuantia, hasta mul quinientos {1500} salanos
mimimos legales mensuales vigentes,

PARAGRAF(: Para la contratacion de los seguros que requiere la empresa, se solicitara un
minimo de tres { 3) cotizaciones, cuales guiera que sea la cuantia del contrato a celebrar. En todo
caso, en estos contratos la empresa siempre podra negociar con el mejor proponente, aspectos
tales como: la pnma de seguro, las coberturas, sublimites v demas condiciones que se
consideren necesanas para optimizar el aseguramiento de los bienes y recursos de la entidad.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
PRIVADA: Cuando el valor del contrato sea superior a doscientos cincuenta (250) salanos
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minimos legales mensuales vigentes, ¢ igual o inferior a mil quinientos { 1500) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se realizard mediante minimo es (3) mvitaciones a colizar v se
suscribird contrato firmado por el Gerente. Para adjudicar ¢] contrato deberd existir un Acta de
Evaluacion Firmada por el Comité evaluador.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CUANDO HAY LUGAR A CONVOCATORIA
PUBLICA, Habrd obligacion de efectuar convocatoria Piblica en todos 105 casos en que no se
permita la convocatona privada, ¥ en especial en los sigwientes casos:

1. Los contratos de concesion v Administracion Delegada que tengan por objeto entregar
a terceros la Administracion de la Prestacion del Servicio Publico de Agua,
Alcantanllado v/o Aseo.

2. Los que se celebren para plazos superiores a cinco (3} aftos.

3. Los contratos supenores a mil quinientos {1500) salarios minimos mensuales legales
vigentes exceptuando los contratos o convenios estipulados en el numeral 4° del articulo

décimo quinto.

PARAGRAFO: Cuando la empresa celebre contratos de concesion o similares aplicar las
reglas de procedimiento establecidas en el numeral 1. 3. 3. 5. De la Resolucion 151 de 2001 de
la CRA, con el fin de garantizar la seleccion objetiva del contratista v la concurrencia de
oferentes

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Cémo se efectin la CONVOCATORIA
PUBLICA. La convocatona pablica se efectuard conforme a las siguientes reglas:

|. Se desarrollan los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones,

2 El Geremte ordenara su apertura mediante resolucidén motivada en la que se incluira el
objeto, fecha y hora de apertura y cierre de la convocatoria Publica se efectuara

conforme a las siguientes reglas,

3. El equipo interdisciplinario claborard los pliegos de condiciones que ademas de lo que
se considere necesanoe para identificar la Convocatoria Publica, contendra én forma
expresa los siguientes aspectos: Objeto materia del contrato, plazo del contrato, cantidad
v calidad de los bienes o senvicios o de la obra | calidades que se exigen a las personas
gue deseen participar, sanciones por incumplimiento de la propucsta v garantia de
seriedad de la misma, factores de seleceion de la propuesia mas favorable, término
dentro del cual se hard la adjudicacion, la minuta del contrato y las obligaciones y
hechos de las partes.
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4, Dentro de los Diez (10) a veinte (20) dias calendanos anteriores a la apertura de la
convocatoria Piblica se publicaran dos (2) avisos, con un intervalo no inferior a cinco
(5) dias calendarios, en una emisora de amplia circulacion en la junsdiccion de la
Empresa ¥ en la pagina web de la entidad. Los avisos contendran informacion esencial
de la Convocatoria Publica, como namero intemo de contratacion, objeto contractual,
presupuesto oficial, plazo de prestacion de ofertas, lugar de entrega de las ofertas v
demas informacidn que se requiera para su publicidad.

5. Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos
en los pliegos de condiciones y seran depositadas en urna sellada que con una antelacion
no menor & ocho (8) dias al inicio de la fecha de entrega de propucstas, la Secretana de
Gerencia instalard para tal efecto. La uma serd debidamente sellada por un funcionario

de esta dependencia.

6. Vencido el término del cterre de la convocatona Pablica, se procedera a la apertura de
la urna y levantamiento de la respectiva acts donde se dejard constancia del nombre de
los proponentes, numero de folios y valor global de la propuesta. El documento sera
suserito por ¢l secretario General v los proponentes.

7. Laempresa efectuara el estudio juridico, técnico v econdmico de las propuestas, dentro
del plazo estipulado para la adjudicacion en los pliegos de condiciones, a traves del
Comité de Evaluacion de propuestas. El acta de evaluacion de propuestas permaneceri
en la Secretaria de Gerencia por el término de tres (3) dias habiles para que los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes, sin poder completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas,

8 Laadjudicacion de la Convocatoria Publica se hari mediante resolucion motivada en la
que sc cstablecera el término para la firma del contrato, plazo que no podra ser mayora
diez (10) dias hibiles. La adjudicacién s¢ comunicard al proponente favorecido
mediante oficio firmado por el Gerente v enviado por correo certificado, e igualments
se oficiard a los proponentes no favorecidos.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga al adjudicatario, v sino suscribiere el contrato
dentro del término sefialado, quedari a favoer de la Empresa, en calidad de sancion, el valor de
la garantia de la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de Tas acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjwcios acusados y no cubiertos por el valor de ésia garantia.

En este evento el Gerente podra adjudicar el contrato, dentro de los quince ( 15) dias siguientes,
al proponente calificado en segundo lugar, siempre v cuando su propucsta sca favorable a
eriterio de la Empresa
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PARAGRAFO: Los plazos para presentacion de ofertas v adjudicacion del contrato podran ser
prorrogados, antes de su vencimiento, por el gerente por un término total no mayor a la mitad
del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la Empresa asi lo exijan,

En los phegos de condiciones que se adopten se estableceran, como minimo, los siguicnies
requisitos generales:

= Condiciones que regulan el tramite de la invitacion,

= Descripcion del objeto v el alcance del contrato.

= Mumero minimo de proponentes.

« Cunntia v vigencia de la garantia de seriedad de las propuestas y demds garantias que se
solicitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

» Condiciones para la elaboracion y presentacion de las propuestas,

= Criterios para evaluacion de las propuestas

* Plazo para adjudicacion del contrato.

= Causales para declarar la revocatona o declamatona de desierta de la invitacion piblica

» Especificaciones técnicas y/o informacidn de referencia.

* Las propuestas, en sobre cerrado, se depositaran en la urna que para tal fin se ubicardn en la
Direceion Juridica. El dia v hora sefialados para ¢l cierre de la invitacion, en acto pablico se
abrird las propuestas v se levantard un acta con la relacion sucinta v el valor de las misma, que
sera firmada por el Director de la Direccion Junidica, el Gerente y el Jefe de Oficina de Control
Interno, o los delegados de cada uno de ellos.

» Bl Comité evaluador se encargara de elaborar el respectivo informe de evaluacion de las
propuestas que serd entregado al ordenador del gasto quien adjudicara el proceso mediante un
acto administrativo, dicha decision deberd ser debidamente comunicada al proponente
lavorecido,

PARAGRAFO: Las causales de desempate seran las determinadas por la Ley

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DECLARATORIA DE PESIERTA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA.
El Gerente declarara desierta una convocatoria piblica, mediante resolucion detndamente

motivada:
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a}) Cuando se comprucbe que un propomente ha imterfendo, influenciado, u obtemida
correspondencia interma, provectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones,
no enviados oficialmente a los proponentes.

b) Cuando se compruebe confabulacion enire los proponenies que aliere de cualquier mancra
la aphicacion del principio de seleccion objetiva.
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¢) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de

mhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

d} Cuando ¢n la propucsta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la
realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

¢) Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Cenificado de Existencia y
Representacion Legal no faculte a la sociedad para desarrollar In actividad matenia de la futura
contratacion

f) Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion o hquidacion proferidas por Autoridad Competente.

g) Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o sc ostente la calidad de
representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso

de seleccion.

h) Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialments bajos y cuya justificacion
no sea vilida para el organismo.

1) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.
1) Cuando no se oferten las cantidades minimas requeridas.

kj Cuando los oferentes no tengan en cuenta dentro de su propuesta econdmica tanio el
presupueste oficial asignado, como total v por iem.

1) La NO presentacion de los documentos habilitantes dentro del término establecido en la

invitacton

m) Si el proponente no responde de manera satisfactona ¢l requenimiento de la entidad
contratante, respecto de los documentos contemplados en los REQUISITOS HABILITANTES,
haciendo la clandad que tales documentos deben ser cargados en la plataforma del SIA
OBSERVA lo anterior con el fin de ser anexada a la propuesta presentada inicialmente,

n) Cuando en la propuesia se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Empresa,

o) La ne preseniacion de la oferta economca,
p) Mo tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta

q) Mo cumplir con la capacidad financiera solicitada en los phiegos (contar con mdicadores

financieros menores a los solicitados)
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Cuando, a su juicio, las diferentes propuestas se consideren inconvenientes para la empresa,
ARTICULO CUADRAGESIMO. URGENCIA MANIFIESTA. Existe urgencia man fiesta
cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o
la gjecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se trate de comjurar situaciones
excepeionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre
que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares
que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o convocatoria publica. La urgencia
manifiesta se declarara mediante resolucion debidamente motivada v en estos casos, ¢l Gerente
podra contratar ¢n forma directa sin el cumplimiento de lo previsto en este reglamento de
contratacion, cualguiera que fuere la cuantia del contrate. De su actuacion dara informe a la
Junta Directiva.

PARAGRAFO: Con el fin de atender las necesidades v gastos propios de la urgencia
manificsta, la empresa podré hacer los traslados internos que se requicran dentro del

presupuesto para poder atender oportunamente [o necesario.

CAPITULO CUARTO

DE LOS BIENES DE LA EMPRESA

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMEROQ. ENAJENACION DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES: La enajenacion de los bienes muebles ¢ inmuebles por la empress se sujetard
a las siguientes reglas:

1. Laempresa podrd enajenar los bienes que no se requieran para la prestacion del servicio
2. Podran darse de baja por la administracion los bienpes muebles que por su desgaste o por
obsolescencia, no sean Gliles para el servicio al cual se hayan destinado, o no sean
susceplibles de adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se requicran parm
la prestacidn del servicio.
La venta de los biencs muchles sefalados en este numeral, requerird el proceso de subasta
publica o sistema de martillo, cuando su valor unitario exceda de doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales En los demds casos, la venta se hard conforme a las reglas internas
que determine la empresa. No se requerird subasta piblica, cuando la venta de los bienes se
realice a entidades oficiales o de beneficencia publica También podra acudir a la venia de
hienes a traves de los martillos, cuando lo considers conveniente.
3. Laenajenacién de bienes inmuebles requerira autorizacion de la Junta Directiva. Como
regla general la venta se realizara por subasta piblica. Cuando la venta se realice a
entidades oficiales o de beneficencia piblica, esta podra celebrarse directamente previo

avalio comercial del inmueble.
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4. La subasta piblica se ajustara a las siguientes reglas:

Avaluo previo del bien, el cual debera realizarse conforme disponga la Ley, 0 ensu
defecto las normas internas de la empresa

La subasta se comunicard al pablico por medio de aviso que se publicara en un
penddico de amplia circulacion y en la pdgina web de la entidad. En el aviso se
indicard |a fecha, hora v lugar donde se llevara a cabo la subasta, el avaluo de los
hienes, la forma de pago, los datos necesarios para su identificacion y la forma de
hacer las ofertas. Entre la fecha de la publicacion del aviso v la subasta mediara un
término minimo de veimte (20) dias y un maximo de treinta (30) dias calendario,
La postura no poddrd ser inferior al avalue de cada bien objeto de la subasia.

En el aviso se informard que para hacer postura se requiere haber consignado un
vialor igual al 109 del 1otal del avaluo, suma que sera considerads como clausula
penal a favor de la Empresa, en caso de incumphimiento del postor.

Las ofertas deberan hacerse siempre por escnito v en sobre cerrado, las que se
recibiran hasta la hora seftalada como limite para su presentacion v se depositarin
en una urna dispuesta para el efecto, previamente sellada.

La subasta debera ser presenciada por el funcionario en guien se haya delegado tal
atribucion, quien suscribird el acta correspondiente

La adjudicacion debe hacerse piblicamente, inmediatamente termine la subasta, al
mejor postor sobre Jas bases del avalio. En caso de empate, se adjudicara al postor
que hubiere hecho primero la presentacion de la oferta, lo que determinarg por la
numeracion y fecha de recepeion comrespondiente.

5. El adjudicatario dispondra de un término de diez (10) dias habiles para completar el
pago; si no lo hiciere, perdera a favor de la empresa la suma consignada para hacer

postura de conformidad con ¢l literal d, del numeral anterior. £l plazo para cada caso

particular debera ser fijado en las reglas que regiran la subasta.

6. Cuando en la enajenacion de inmuebles se considere plazo, siempre se garantizari la

deuda con la hipoteca de pnimer grado, que se deberd constitwir sobre ¢l inmueble

correspondiente
PARAGRAFO 1. Si la subasta se refierc a bienes muebles o inmuebles que fueren divisibles
en lotes y se considerare conveniente vender estos separadamente, s debe anunciar y realizar

en dicha forma.
PARAGRAFO 2. Cuando tramitada una subasta piblica no se presentaren postores, el Gerente
podrd autorizar la venta directa quien demuestre interés en la adquisicion, en las mismas

condiciones de precio que rigieron la subasta o disponer que previo reevaluo, se abra nueva

subasta.
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ARTICULD CUADRAGESIMO  SEGUNDO. ADQUISICION DE  BIENES
INMUEBLES: Sin perjuicio en lo dispuesto en las Leves de reforma urbana v agraria, la
Empresa podra adquinir fos bienes inmuebles mediante negociaciones directas con el titular de
la propiedad de los mismos, previas las autorizaciones a que hava lugar. Para tales efectos
deberan realizarse los avalios comerciales del bien a adquirir. En todo caso, la compra de bienes
inmuchles, destinados al desarrollo de los provectos de acuedocto, alcantanllado o aseo,
continuara rigiendose por la Ley 142 de 1994 o lus normas que la sustituyan, modifiguen o

adicione.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. CONTRATOS ESPECIALES PARA LA
GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: Para los cfectos de la gestion de los servicios
Piablicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado v aseo, s¢ podran celebrar, entre otros, los
coniratos especiales de gue trata el Aniculo 39 de la Ley 142 de 1994 o en las normas que
modifiquen o adicionen tales disposiciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. OBLIGATORIEDAD DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRQ UNICO DE PROPONENTES. Para todos los contratos de menor y mayor
cunntia e requisito indispensable que el contratista se encuentre inscrito én ¢l regisire Unico de
proponentes de la Camara de comercio, de acuerdo con el régimen de registro establecido en la
Ley 1150 de 2007 v sus decretos reglamentanos o en las normas que la sustituyan.
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. CLAUSULAS EXORBITANTES 0O
EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre la Empresa, para la ejecucion de obras,
consulioria, summistro, v compra venta de bienes, deberan pactarse las clausulas exorbitantes
o excepcionales a que se refiere la Ley 80 de 1993, cuando ¢l no cumplimiento del objeto en la
forma pactada pueda tracr como consecuencia necesaria y directa ia imerrupeion de uno de los
servicios publicos o su reduccion.

PARAGRAFO 1: Para estos efectos se tomarin las definiciones que sobre contratos de obra y
consultoria aparccen en la Ley 80 de 1993, articulo 32, numerales 1"y 2% v para los contratos
dee suministro v compravenia de bienes se tendran en cuenta las defimciones del Codigo de
Comercio,

PARAGRAFO 2: Se entiende por interrupcion en la prestacion del servicio la no
disponibilidad del mismo por un térmumo mayoer a veinticuatro (24) horas contindas derrvadas
del cumplimiento del contrato,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. SELECCION OBJETIVA. En todos los casos [a

seleccion de contratistas sera objetiva, temendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable para
rusE oo Servicioes Puotd ¢ Pain . £
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la Empresa y sus fines, sin tener en consideracion factores de afecto o de infereés o cualquier
clase de motivacion subjeniva,
Entiéndase por ofrecimiento mas favorable aquel que teniendo en cuenta los factores de
escogencia, tales como precios del mercado, cumplimiento, experiencia, organizacion equipos,
plazos, precio v ponderacion precisa, detallada v concreta de los mismos | contenido en los
pliegos de  condiciones, términos de referencia o invitaciones a cotizar o en el analisis previo
a la suscripcion del contrato | si se trata de contratacion directa, resulta de ser el mas ventajoso
para la entidad, sin que In favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contemidos en
dichos documentos , solo algunos de ellos | el mas bajo precio o el plazo ofrecido, el menor
plazo que se ofrezca inferior al solicitado en los pliegos, trminos o invitacion, no serd objeto
de evaluacion.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. INTERES EN CONTRATAR. Para los
eventos contractuales de las convocatorias se aplicaran los criterios que a continuacion se
precisan, con el fin de conseguir y estimular la concurrencia de oferentes;
|. Toda persona pucde dirigirse a la Empresa v solicitar que se tenga en cuenta en los
concursos, ofertas o contratos que versen sobre determinados bienes y servicios que
tiene interés en ofrecer, para tales efectos, los interesados deberdn proporcionar copia
vigente del centificado de existencia, Representacion Legal v de Inscripeion
clasificacion del registro de proponentes de la Camara de comercio,

2 La empresa conservara las manifestaciones de interds en contratar durante un penodo

de dos (2} afios, al vencimienio del cual invitara a actualizar la informacion pertinente.

3. La Empresa invitara a las refenidas personas, por los medios establecidos en el presente
reglamento, a presemtar ofertas pars la celebracion de contratos sobre los bienes y
servicios respecto de los cuales hubieran expresado su mterés en contratar.

4. Las propuestas que formulen las referidas personas deben ser objeto de la pertinente
evaluacion, bajo parametros razonables que permitan asegurar la gjecucion del contrato
en condiciones de plazo, precio y calidad necesanos para los ines del servicio.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO, ACTUALIZACION. E! Comité Asesor de
Comratacion sera el responsable de la reviston y actuahzacion del presente manual, de
conformidad con las normas que modifique v adicionen le matena.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO, DEROGATORIA: El presenie Acuerdo
deroga el Acuerdo No. 001 de enero 14 de 2013 ¥ en todas sus partes v los demds actos
Administrativos gue lo modificaron, adicionaron o complementaron. Los procesos de
contratacion que estén surtiéndose al entrar en vigencia el presente Manual se regirdn por las

normas preexistentes sobre la materia,
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ARTICULO QUINCUAGESIMO, VIGENCIA: E] presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion el dia 3 de mayo de 2021

ARTURO PARADA GELVEZ,
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA “EMPOPAMPLONA 5.A ES P
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