
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P ∴

●

RESOしUCION N種O51 DEし12 DE ABRI」 DE 2023

POR IVIEDiO DE LA CUAL SE CONFORMA EしCOMIT巨PARITARIO DE

SEGuRiDAD Y SAしUD EN EL TRABAJO _ COPASST

EしGERENT∈ DEしA EMPRESA DE SERVICIOS POBしICOS DE PAMPしONA

EMPOPAMPLONA S.A E.S. P, EN uSO DE SUS FACU」TADES L∈GAしES Y

ESTATUTARiAS Y LAS CONSAGRADAS EN EL DECRETO IO72 DE 2015,

RESOLUCION O312 DE 2019, RESOしUCION 2013 DE 1986, DECRETO 614 DE

1984Y

CONSIDERANDO

l. Que segdn lineamiento del Artfoulo　2,2.4.6.8. Ob"gaciones de los

empleadores〇日empIeado「 esta obIigado a la protecci6n de Ia seguridad y

la salud de los trabajadores, a∞rde con lo estabIecido en Ia normatividad

vigente・ Nume「aI 9. Participaci6n de ios T旧bajadores: Debe asegu「a=a

adopci6n de medidas efroaces que garanticen la participaci6n de todos Ios

鶉欝よ,詳瑞豊某誌霊能総轄写謹書謹言
estos ditimos funcionen y cuenten con eI tiempo y demas 「ecursos

2器㌣濫露盤離島繋諜X整Y韓菩…豊話語豊。,a 。。
Vaio「es de los Es略nda「es Minimos. EstabIece en su est圭mdar上1.6

;寵器鵠譜㌍艶jento de- Comite Pa胸O de Segundad
3. De acuerdo con eI ArticuIo l de la Resoluci6n 2013 de 1986言Odas las

emp「esas e instituciones p心輔CaS O P「ivadas tengan a su servicio diez o mas

簿認諾,譜若輩誌馬詳器も誅盤許諾言語諜
esta胎de acuerdo a las normas deI Decreto 1295 de 1994, aSf mismo en suJ

A面CuIo 2, cada COPASST estara compuesto po「 … ntIme「O igual de

representantes del empleador y de los trabajado「es, COn SuS 「eSPectivos

SuPlentes, aSi:

De lO a 49 t「ab争iadores, un rePreSentante PO「Cada una de las

pa巾es

- De 5O a 499 trabajado「es, dos 「ep「esentantes po「 cada una de

las partes

-De 500 a 999 trabajadores, Cuat「O rePreSentanteS PO「 Cada

una de las partes

- De lOOO O mas trabajadores, Cuatl℃ rePreSeutanteS PO「 Cada

una de las partes

Confome aI Articuio 5 de Ia 「esoIuci6n mencionada, ei empleador nombra屯

directamente sus 「epresentantes al Comite y los t「abajado「es elegi「an los suyos

mediante votaci6n iibre. De acue「do con la ResoIucj6∩ 2013 de 1986 y el Articu10

63 del Decreto ley 1295 de 1994言OS nOmbramientos de los rep「esentantes tanto

de los trabajadores como deI empleador, ante el COPASST, Perdieron vigencia.

Que Ia Resoiuci6n 2013 de 1986, en SuS Articuios l上12, 13, 14 Y 15 define Ias

funciones dei Comit6 de Medicina, Higiene y Seguridad lndustriaI, ademas de las

詰ま萬罷豊詣急ぎ霊認諾患欝4・ de sus integrantes, del

㊨旦饗
co　章こ　cき調7　　　　　　　○○　C`貫く細職7



⑧
EMPOPAMP」ONA S.A. E.S.P

4. Que en cumplimiento a 10S PuntoS menCionados la Empresa de Servicios

P心blicos EMPOPAMPしONA S.A E.S.

RESUEしVE

ARTIcU」O l. CONFORWIAR軋COIVIITE pARiTARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN E」 TRABAJO ・ COPASST,

REPRESENTANTES POR PARTE DE」 EMPしEADOR

しa gerencia de Empopampiona designa como representa=teS de su despacho a

las personas que ocupan los siguientes cargos; POr ende. si eI mencionado en

este acto administrativo por aIguna 「az6n deja de asumi「 eI ca「go, entOn∞s

quien lo asuma hace parte de COPASST debe cumpIi「 a ∞balidad con sus

REPRESENTANTES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Po「 votacj6n ljbre los trabajado「es eljgjeron a sus representantes eI dia 25 de

marzo de 2023 en Ias instalaciones de EmpopampIona S,A E.S.P. de acuerdo

COn ei cronograma establecjdo en Ia comunicaci6n intema con CODIGO: 3TH-

310.20.04-0029, Asunto: ∞nVOCatOria a participar de ia inscripci6n, eIe∞i6n y

∞nfomaci6n de los rep「esentantes de Ios trabajado「es ante el Comit6 Paritario

●　de Segu固y S81ud en e- T「abajo ‾ COPASST para Ia vigencia 2O23-2025.

「両市再議十番初市も;

PARAGRAFO l. A efectos de Ia funcionalidad y

Ca「9o 偬Hﾔ��

P血dpaI �8���
しe飼o「 浮�

Mensajero ��X　　　享 

Asistente 浮� 

SistemaSST 

Asistente 亦�× 　) 

Cont「o=nte「nO. 

trabejado「es mencionados ∞mO晦Presentantes POr Parte de Ios trabajado「es

POr aIguna raz6n dejan de asumi「 el ∞「gO, entOn∞S quien 10 aSuma ha∞ Parte

de COPASST y debe cumpli「 a cabaIidad con sus responsabiIidades en dicho

COmit6,
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竺諾欝2書u嵩盤露語霊書誌認u黒幕誓語群…
COnfo「m aci 6 n.

ARTICULO 2. RESPONSABlしIDADES DE」 EMPしEADOR.

Referente ai COPASST y de acuerdo a lo establecido en ia ResoIuci6n 201 3 de

1986 el empleado「 debe‥ Propicia「 ia eIe∞j6n de los rep「esentantes de los

t略bajadores aI Comite, garantizando ia libertad y oportunidad de Ias votaciones.

Designar sllS reP「eSentanteS y designa「 al p「esidente dei Comit6. Proporciona「

los medjos necesarios para eI no「mal desempefb de las funciones del Comit6,

asf como estudia「 Ias 「e∞me=daciones emanadas del Comite y detemina「 ia

adopci6n de laS medidas mas ∞nVenientes o infomarle las decjsiones tomadas

a圧especto.

En concordancia con 10S iineamientos de事a ResoIuci6n 2013 de 1986 frente aI

COPASST Ios trabajadores tienen la obIigacj6n de:

1. Elegi「 lib「emente sus representantes, ∞n 10S reglamentos e instru∞iones

de servicio o「denados por eI empleador.2叢驚蒜龍霊欝講書雑器摺盤
3　詰悪罵黒糖霊薬諾盤i鷲n言霊譜認諾品薄笥

empleador.

ARTIcuLO　4. RESPONSA即しIDADES D軋　COMIT宣　PARiTARIO DE

SEGUR看DAD Y SA」uD EN EL TRABAJO. COPASST.

De aoue「do ∞n la ResoIuci6h 201 3 de 1986 se estabIe∞n las responsab購dades de

10S miembros del Comit6 Paritario en Seguridad y Salud en ei Trabajo - COPASST

asi:

1. Propone「 y participar en actividades de capacitaci6n en saiud ∞uPaCional

dirigidas a t「abajado「es, SuPervisores y directivos de la empresa o

establecimjento de trabajo.

2言認諾‡藍豊詑謹嵩謹器謹謙語鷲葦欝

●　言議書霊盤器霊蒸器霊誓言。。m鵬na,

謹護憲嵩露盤欝措諾盤治憲
4・ Colabora「 en el an訓sis de las causas de los a∝identes de佃bajo y

enfermedades profesionales y p「oponer aI empleado自as medidas

CO「reCtivas que haya luga「 Pa「a eVita「 SU OCu「renCia, Evaiua=os

Prog「amaS que Se hayan 「eaIjzado.5・落盤翠j盤等認諾a嵩「鵠嘉語藷謹言
POr el personal de t「abajadores en cada area o se∝j6n de la empresa

e infomlar ai empleador sob「e la existencia de factores de 「iesgo y

Suge「i「 las medidas correctivas y de contI’Ol.
`　6. P「oponer a la adm面St「aCi6n de la empresa o establecjmiento de trabqio

ia adopci6n de medidas y ei desarroilo de actividades que p「ocuren y

mantengan la salud en Ios iugares y ambientes de t「abajo.

7. Estudia「 y considera「 las suge「encias que p「esenten los t「abajadores en

mate「ia de medicina, higiene y seguridad indust「ial.
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8. Servir ∞mO Organismo de coordjnaci6n entre empleado「 y los

t「ab皐jado「es en la soiuci6n de ios p「obIemas relativos a la saiud

OCuPaCional‘ Tramita「 10S reClamos de Ios trabajadores relacionados

COn la salud ocupacionaし

9. Soiicita「 Peri6dicamente a la empresa infomes sobre a∞identalidad

y enfermedades p「ofesionales ∞n el oPjeto de da「 oumplimiento a Io

諾盤do en Ia resoluci6n 2013 de 1986 -O・ Eleglr ai sec「etario de-

10. Mantener un archivo de las actas de ∞da re面ch y demas

actividades que se desarro=en el cuaI esta「a en cualquier momento a

dispesici6n del empleado「, Ios t「abqjadores y ias autoridades

∞m PetenteS.

11.しas demas funciones que le seffaIen las nomas sobre salud

OCu PaCiona上

Funciones deI presidente dei COPASST:

1. P「esidir y orfenta=as reunjones en fo「ma dinamica y eficaz.

2"　しIevar a cabo Ios ar「eglos necesa「jos para determina「 e=uga「 o sitio

de las reuniones.

3. N0伽car lo esc「ito a 10S miemb「os del Comite sob「e convocatoria a las

reuniones por lo menos una vez aI mes.

4. Prepara「 los temas que van a t「atarse en cada reuni6n.

5. T「amita「 ante la adm面St「aci6n de ia emp「esa las recomendacienes

aprobadas en el seno del Comit6 y darle a ∞nO∞r tOdas sus

actividades.

6. C∞rdjnar todo 10 neCeSario pa「a la buena mareha del Comite e

informa「 a Ios t「abajadores de la emp「esa, a∞rCa de las actividades

dei mismo.

Funciones del sec「etario deI COPASST:

1. Tomar nota de Ios temas t「atados, elabora「 el acta de cada 「euni6n y

SOmete「1a a la discusi6n y ap「obaci6n del Comit6.

2.しIevar el arohivo referente a Ias actividades desa○○o=adas po「 el

Comite y suministra「 toda ia informaci6n que requie「an el empleado「

y los trabajadores.
3. Ve「綱Ca「 Ia asistencia de ios miemb「os deI Comit6 a Ias reuniones

PrOgramadas

ARTIcuLO　6. RESPONSABlしIDADES DE　しAS ADMINiSTRADORAS DE

RIESGOS LABORALES (ARL),

Conforme a 10 establecido en ArticuIo 2.2.4.6.9 del Decreto lO72 de 201 5.

しas Administ「adoras de Riesgosしabo「aIes - ARL, dent「o de Ias obIigaciones

que le ∞nfiere la nomatividad vigente en eI Sistema Gene「al de Riesgos

Labo「aies, CaPaCitaran aI Comite Paritario o Vigia de Segu「idad y Salud en el

Trabajo - COPASST o Vigfa en Segu「idad y SaIud en e廿rabajo en los aspectos

「eIativos ai SG-SST y presta略n aseso「ia y asistencia tecnica a sus empresas y

t「abajado「es a剛ados. en la impIementaci6n del decreto lO72 de 2015 0 de Ia

しegisIaci6n vigente.

ARTtoU」O 7. EI COPASST sefa presentado a Ios trabajado「es en general y al

interio「 de emp「esa mediante la p「ese=te reSOluci6n debjdamente fimada po「 eI
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EMPORAMPLONA S.A. E.S.P

Gerente・ PubIicada y divulgada en eI ma「∞ de actividades de indu∞ich/ro

inducci6∩' aSi mismo se da「かa ∞nOCef a Ios ∞nt「atistas y partes interesadas.

ARTicuしO 8. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su pubIicaci6n.

PUB」iQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en PampIona a Ios doce (12) dias del mes de abril de dos mil veintit「es

(2023).　　　　　音

●

EMPOPAMPLONA. S.A E.S.P

●
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